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PENSAMIENTO ESTRATEGICO

MISION

Promover el frabajo decente con el impulso de politicas publicas
inclusivas y servicios modernos de proximidad a los actores socio-
laborales, a fin de asegurar el acceso al empleo digno, la proteccion,
desarrollo y seguridad social, el ejercicio de los derechos laborales y la
paz socio laboral.

VISION

Ser una institucion reconocida por su liderazgo en el empleo decente, la
proteccion, desarrollo y seguridad social, que facilita la insercion en el
empleo formal, la incorporacion a la seguridad social y garantiza los
derechos laborales sustentados en la excelencia, frabajo en equipo vy
servicios inclusivos de proximidad a la ciudadania.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

Actividades Centrales
Programa 001




Ministerio de Trabajo
Programa 01
Plan Operativo Anual 2022
Direccion de Comunicaciones
Areas Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo Estratégico No. 10: Propiciar la transformacién digital como eje fundamental del desarrollo integral institucional
Objetivo Estratégico No.11: Implementar en toda la organizacion un enfoque de gestidon para resultados

Ter 2do 3er 4to F
F Indicadores (Férmula) Metas 5 L 5 Responsable
Ene Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov | Dic F-100 Crédito Exteno | Donaciones

9.1 del MT gy ante la if :r_?'o:e GEPE D RS G 7 campaiias 818,915.00
9.1.1 Redlizar campaias de acuerdo a los ejes No. de campanas realizadas en . L

™ PR . = 7 campanas 2 1 1 Comunicaciones
temdticos del Ministerio de Trabajo afon
9.1.1.1 Coo_rdmcr conla D!recc_\'on de 1robu!o Infont!\ N?. de campanas realizadas en una campaia Comunicaciones
las campanas sobre Eradicacién del Trabajo Infantil  |afo n
9.1.1.2 Realizar campafa sobre RD TRABAJA 2‘;6?79 campanas realizadas en una campana 1 9,000.00 Comunicaciones
9.1.1.3 Coordinar con la Direccién de Igualdad la No. de campanas realizadas en
campana sobre Igualdad de Oportunidades y no cﬁ‘o n P una campana 1 9,000.00 Comunicaciones
Discriminacion
9.1.1.4 Coordinar con la Direccién de Higiene y No. de camparias realizadas en
Seguridad las campana sobre Higiene y Seguridad aﬁé) n P 4 campana 1 1 1 1 9,000.00 Comunicaciones
Industrial
9.1.1.5 C_oordmcr con la Direccién de Igualdad la N?. de campanas realizadas en una campaiia ] 9.000.00 Comunicaciones
Campana sobre VIH/SIDA afion
9.1.1.6 Solicitar viaticos para cubrir actividades No. .VISITOS rea_llzodos anivel 48 visitas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 86,400.00
generales a las RLTs. nacional en afio n
9.1.1.7 Solicitar la compra de equipos especializados . .
de comunicacion para la realizacién de las Z‘Sé)ie equipos adqiridos en 5 equipos 2 1 1 1 115,000.00
campanas
9.1.2 Divulgar convenios ratificados z‘;c')ie convenios divuigados en 5 Convenios Comunicaciones
9.1.2.1 Realizar media tours g'gé)cl’qe media fours realizados en |, o g tours 1 1 1 1 10,000.00 Comunicaciones

. . N . No. de espacios radiales y 15 espacios radiales y L
9.1.2.2 Participar en espacios radiales y televisivos o . o . 3 5] 3 4 372,515.00 Comunicaciones
televisivos reproducidos en ano n|televisivos

9.1 23 Elaborar spots publicitarios del Ministerio de No. De Spots pUbJICITOrIOS 5 Spots publicitarios ] ] 1 1 ] Comunicaciones
Trabajo elaborados en afo n
9.1.2.4 Realizar anuncio radial educativo del Ministerio z‘;&)ie anuncios redlizados en 2 anuncios 1 1 Comunicaciones




9.1.2.5 Reallizar programas radiales en centros
técnolégicos comunitarios por Radio Educativa
Dominicana

No. de programas radiales
realizados en afo n

2 programas

Comunicaciones

9.1.2.6 Colocar pautas en los medios de

No. de Spots publicitarios

2 spots o comerciales sobre

. 000, e o
comunicacion Nacional, spots publicitarios del MT colocados al afo sgrY\c\os generales y 190.000.00 omunicaciones
digitales del MT
9.2 Imagen del MT fortalecida y posicionada. 81,100.00
it I Comunicacién interna Comunicacién interma
9.21F la . - . Comunicaciones
fortalecida en afio n fortalecida
9.2.1.1 Elaborar boletin de comunicacién interno No. Efe Boletin infemo elaborado 12 boletines 70,000.00 -
enanon
9.2.1.2 Elaborar Mural Informativo g";ﬂ informafivo elaborado en 5\ 1 informativo 2,000.00
9.2.1.3 Alimentar el mural informativo Sede Central Z:;C: informativo elaborado en 3 Mural informativo 2,100.00
9.2.1.4 Gestionar la Transmision de actividades en vivo [No. De fransmisiones en vivo .
: . " = 9 transmisiones 7,000.00
via redes sociales realizadas en afio n
9.2.2 Redlizar Ruedas de Prensa No. .de Ruedas ?e Prensa 6 Ruedas de prensas Comunicaciones
realizadas en afio n
9.2.3P i los icios de la institucién en el No. De publicaciones de . . .
R Servicios del MT en el portal web |9 publicaciones Comunicaciones
portal web institucional =
enafion
9.2.4 Relanzar pégina web institucional. Pdgina web |nst\tuc\ona\ Pagina Web relanzada Comunicaciones, TIC
relanzada en afio n
9.2.5 D licacién movil i Aplicacién movil |?5T\Iucwonol una aplicacion Comunicaciones, TIC
desarrollada en ano n
9.3. Actividades y Eventos del MT r‘eohmdas de 213,763.00
alos
9.3.1 Realizar actividad del mes de la Patria N?' De aciividad realizadas en 2 Ofrendas florales
ano n Protocolo
9.3.2 Reohzar actividad del Dia Internacional de N?. De actividad realizadas en | actividad 70,000.00
Trabajo. afon Protocolo
9.3.3 Realizar actividad del dia de las Madres No. De acfividad realizadas en |y ¢ otivigaq
ano n Protocolo
9.3.4 Redalizar actividad del dia de los Padres N?' De actividad redlizadas en 1 actividad
afo n Protocolo
9.3.5 Redlizar festejo navideio No. de festejos realizados en afo 3} festejos y 1 celebracion 143.763.00
n Final Protocolo
9.4 Dit ion de C If 420,000.00
9.41F la Unidad de p 646,515.00
. . No. de personal solicitadas en 3) una secretaria 'y 2
9.4.1.1 Solicitar personal para la Unidad de Protocolo afon P i:!mserjes v Protocolo, RRHH
9.4.1.2 Solicitar Equipos de computos para dar No. de Equipos Adquiridos en ano |Una laptosp Equipos 120,000.00
sosporte alas actividades n adquirida e Protocolo, DAF, CP
9.4.1.3 Aquirir cristaleria para el uso en actividades | NO- e utensilios adauiridos en | s adquinidos 200,000.00
anon Protocolo
9.4.1.4 Solicitar adomos Naviderios No. de Adomos Navidefios 100,000.00

Adquiridos en afio n

Adomos adquiridos

Protocolo, DAF, CP




No. De uniformes confecionados

9.4.1.5 Solicitar uniformes para el personal de apoyo en afion 12 uniformes 226,515.00
9.4.2 Solicitar equipos |nfolmu!|cos para el No.. Qe Equipos \Fformchcos 6 Equipos (Computadoras) 300,000.00 Comunicaciones
D de solicitados en afio n
10 Equipos ( Cédmara
- . . . . . . .. _|fotogrdfica y de video,
9.43 So\lc{?cr e}q}uwpos de comunicacién necesarios No. d_e_ Equipos ge comunicacién Drom, stand de micréfono y 375,000.00 Comunicaciones
para cubrir actividades adquiridos en afo n . .
audifono, 2 disco duro, 3
celulares inteligentes
9.4.4 Solicitar mobiliarios de oficina ZS'Oie mobiliarios adquirdos en 4 mobiliarios 126,350.00 Comunicaciones
9.4.5 Solicitar personal de Direc. Comunicaciones N?' De personal solicitados en 2 personas Comunicaciones,
anon RRHH
9.4.3. C itar el I de la Di ion de No. de Personas capacitadas en Comunicaciones,
N N ~ 20 personas 10 10
comunicaciones aho n RRHH
9.4.3.1 Solicitar Capacitacion del personal en No. De personas capacitadas en Comunicaciones,
N - 2 personas
ortografia anon RRHH
9.4.3.2 Solicitar Capacitacion del personal en No. de Personas capacitadas en Comunicaciones,
S - 2 personas
redaccion anfon RRHH
9.4.3.3 Solicitar Capacitacion del personal en oratoria z;’oie Personas capacitadas en 2 personas Comunicaciones,
9.4.3.4 Solicitar Capacitacion del personal en Disefio  [No. de Personas capacitadas en Comunicaciones,
- it 2 personas
Grafico afion RRHH
9.4.3.5 Solicitar Capacitacion del personal en No. de Personas capacitadas en Comunicaciones,
A - = 1 persona
Produccién de audio afon RRHH
9.4.3.6 Solicitar Capacitacion del personal en redes No. de Personas capacitadas en 3 personas Comunicaciones,
sociales afon P
9.4.3.7 Solicitar Capacitacion del personal en No. de Personas capacitadas en Comunicaciones,
: . = 2 personas
relaciones interpersonales afon RRHH
9.4.3.8 Solicitar Capacitacion del personal en de No. de Personas capacitadas en Comunicaciones,
. . = 3 personas
Multimedia afon RRHH
9.4.3.9 Solicitar Capacitacion del personal en No. de Personas capacitadas en Comunicaciones,
7 it 2 personas
InDesign afon RRHH
9.4.3.10 Solicitar Capacitacion del personal en No. de Personas capacitadas en Comunicaciones,
. s = 1 personas
Premiere y Audition anon RRHH
. . L. No. de Personas capacitadas en Comunicaciones,
9.4.3.11 Solicitar Capacitacion After Effect afion 2 personas
$ 1,760,293.00




Ministerio de Trabajo
Programa 001
Plan Operativo Anual 2022
Direccién de Relaciones Internacionales
Area Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo Estratégico No. 10: Propiciar la transformacion digital como eje fundamental del desarrollo integral institucional
Objetivo Estratégico No.11: Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestién para resultados

I ler Trimestre | 2do Trimestre I3erTrimestre| 4to Trimestre Presupuesto RD$
Ene | Feb| Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Férmula) Meta

No. De organizacién con acciones
coordinadas/ No. De ornizaciones

9.1. Gestion efectiva con los organismos totales Relaciones
; - e 13,017,437.55 ‘
internacionales Internacionales
No. De acciones ejecutadas / No. De
eventos progrmados
9.1.1 Agenda de compromisos internacionales del MT | No. de acciones coordinadas con Relaci
& © comp . el ) . 24 acciones 2 2| 2 2|2|2|2|2]2]2]|2]:2 claciones
para guiar el afio, elaborada y gestionada organismos internacionales en el afio 2022 Internacionales
9.1.2 Participacion virtual o presencial en reuniones con . - . Relaci
) pack | O prese No. de reuniones en afio 2022 42 reuniones 1 1 1 1 elaciones
organismos nacionales e internacionales Internacionales

9.1.3 Participacion virtual o presencial en reuniones de la
Comisién de Negociaciones Comerciales,Comisién
Interinstitucional de Derechos Humanos, Organizacién
Internacional de Trabajo (OIT) ,Consejo de
Administracion de la Organizacién Internacional de No. de reuniones en afio 2022 42 reuniones
Trabajo (OIT), OIM, OEA, RIAL, CMTCRD, etc.), con el
MIREX, instituciones de préstamo y cooperacion
internacional (Banco Mundial, BID, AECID, Unién
Europea, AFD, etc.

Relaciones
Internacionales

9.1.8 Preparacion de reuniones del Consejo de
Ministros/as de Centroamérica y RD (CMTCRD). Fechas |No. de reuniones en afio 2022 2 reuniones 1 1
sujetas a confirmacién

Relaciones
Internacionales

9.1.9 Seguimiento pago cuotas a organismos No. de cuotas pagadas a organismos 3 pagos de cuotas 1 1 1 Relaciones
internacionales (OIT, RIAL, AMSPE) internacionales en afio 2022 pag Internacionales




9.1.9.1 Solicitar pago cuotas a la Organizacion

Relaciones

Internacional del Trabajo (OIT)-(Franco Suizo No. de solicitudes realizadas en afio 2022 1 cuota 12,617,437.55 Internacionales
$196.904.00). Tasa a 61.80 peso dominicano.
. . . ~ Relaci
9.1.9.2 Solicitar pago cuotas a la RIAL (US$5,000.00) No. de solicitudes realizadas en afio 2022 1 cuota 300,000.00 lnt;::ﬁ'?ﬂ'::les
L. . . ~ Relaci
9.1.9.3 Solicitar pago cuotas a la AMSPE (euros$1,420.00) [No. de solicitudes realizadas en afio 2022 1 cuota 100,000.00 Inmina;ioﬂljcs
. . . . - 1 i
9.1.10 Elaborar memorias de los convenios ratificados Memoria Elaborada en afio n memoria
entregada
9.1.10.1 Capacitar personal en elaboracién de . ~ 10 Relaci
. pacitar perso on No. de personas capacitadas en afio 2022 peljsonas ¢ aclones
memoria capacitadas Internacionales
e . No. de nuevos acuerdos y cooperacion
9.2. Cooperacién y Acuerdos Inter . . o N Relaciones
. internac fir / No. De 2 acuerdos 250,000.00 3
gestionados . . Internacionales
acuerdo internacionales propuestos.
1) Organizar encuentros entre el Ministro
9.2.1 Identificar oportunidades de empl poral y |de Trabajo y las embajadas de paises
L . . Relaciones
per e para en otros paises para |desarrollados en RD, para reforzar la 5 reuniones Internacionales
realizar acuerdos de cooperacién. gestion en la biisqueda de oportunidades
para nuestra gente.
9.2.1.1 Organizar encuentros entre el Ministro de Trabajo
y las embajadas de paises desarrollados en RD, para . ~ . Relaciones
L . . No. De encuentros realizados en afio n 5 reuniones el
reforzar la gestion en la biisqueda de oportunidades para Internacionales
nuestra gente.
9.2.1.2 Solicitud a la Direccién ]u.r}dlca de preparacién de No. De modelos de acuedos realizados Relacin-ne;
modelo de acuerdo de colaboracién para empleos o 1 modelo de acuerdo Internacional
en afion es
temporales.
9.2.1.3 Socializacion el acuerdo con embajadas
interesadas en la iniciativa, revisién con las partes No. De socializaciones realizadas en afio n 2
involucradas, ajustes y firma de acuerdos bilaterales.
9.2.1.4 Identificar recursos interinstitucionales (a través
de instituciones aliadas) para apoyar en la gestion del el
viaje a los dominicanos (pasaportes, visas, viaticos del dfa|No. De accuerdos realizados en afio n 2 acuerdos 250,000.00 ¢ aclones

de viaje. etc.) en los casos que sean necesarios. Entre
otras actividades.

Internacionales

9.2.1.5 Preparar opiniones técnicas a acuerdos,
propuestas, proyectos, informes, etc. A ser realizados con
organismos internacionales

No. de opiniones redactadas en afio 2022

12 opiniones
técnicas

Relaciones
Internacionales




9.2.1.6 Establecer vinculos con nuevos organismos de
cooperacion. Trabajo de afio completo

No. de vinculos establecidos en afo 2022

4 nuevos vinculos

Relaciones
Internacionales

9.2.1.7Fortalecer vinculos con organismos existentes.
Trabajo de afio completo

No. de vinculos con organismos existentes
fortalecidos en afio 2022

4 vinculos
fortalecidos

Relaciones
Internacionales

9.2.2. Apoyar las diferentes areas del MT como
enlacee instituciones internacionales.

No. de actividades de apoyo realizadas

/No. de actividades de apoyo propuestos.

600,000.00

Relaciones
Internacionales

9.2.2.1 Cooperar con todas las dreas y departamentos del
MT en trabajos y actividades cuyo origen sean actores e
instituciones internacionales.

Relaciones
Internacionales

9.2.2.2 Promover acciones para fortalecer dentro del
ambito socio-laboral las relaciones del Ministerio con los
Organismos Internacionales de Trabajo.

No. De acciones implementadas en afio
n

12 acciones

9.2.2.3 Gestionar acciones de enlace entre las areas
técnicas del MT y los organizamos internacionales.

No. De acciones implementadas en afio
n

12 acciones

Relaciones
Internacionales

9.2.2.4 Mantener estrecha comunicacion entre el
Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX) a los fines
de atender oportunamente las solicitudes,
comunicaciones, actividades que llegan.

No. De acciones implementadas en afio
n

12 acciones

Relaciones
Internacionales

9.2.2.4 Dar seguimiento a los convenios y acuerdos de
cooperacion internacional que ejecutan las dreas
técnicas.

No. De acciones implementadas en afio
n

12 acciones

Relaciones
Internacionales

9.2.2.5 Participar en reuniones presenciales, virtuales,
eventos, relacionados a los organismos internacionales
que cooperan con el MT.

No. De acciones implementadas en afio
n

12 acciones

Relaciones
Internacionales

9.2.3 Coordinacién gestiones previstas a excluir la
Repiiblica Dominicana de la(s) lista(s) de paises que
han pr ado d ias de inc limi o de
temas laborales (Trabajo Infantil).

Relaciones
Internacionales

9.2.3.1 Solicitar a la OIT una asistencia técnica
especializada en los temas, para que acompaiie al MT en
la elaboracién de los informes a presentar al USDOL con
regularidad.

No. De informes elaborados

3 reportes

9.2.3.2 Conocer junto a organizaciones de empleadores la
experiencia de paises de la subregion que han presentado
denuncias de incumplimiento similares a las que
presenta RD. Enfoque en: denuncia-trabajos realizados-
cooperacién y asistencia-resultados logrados-situaciéon
actual.

No. De encuentros realizados en afio n

2 reuniones

Relaciones
Internacionales




9.2.3.3 Conocer junto a organizaciones de empleadores la
experiencia de El Salvador quien recibi6 un
reconocimiento de la Organizacién Internacional de
Empleadores (OIE) por sus practicas y trabajos
vinculadas a la erradicacién del trabajo infantil.

No. De encuentros realizados en afio n

1 reunién

Relaciones
Internacionales

9.4.11 Coordinar con la Direccién de Comunicacién del
MT la realizacién de una campaia de concientizacion

Relaciones

orientada a la erradicacion del trabajo Infantil y sus 12 difusiones 1|11 1]1]1]1 Internacionales
peores formas, para difundirla en diferentes periodos del
afio.
No. De publicaciones realizados en afio n
9.4.12 Compilar, revisar y proponer acuerdos con los
actores que intervienen en el mercado laboral y la . o Relaciones
4 M No. De acuerdos realizados en afio n 2 acuerdos 1 claciones

proteccion de los derechos de los nifios, con el fin de
implicar a todas las partes en esta lucha.

Internacionales

9.4.13 Coordinar la integracion del Comité Directivo
Nacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil en la
elaboracién de informes, trabajos y respuestas necesarias
para excluir la RD de los paises que presentan denuncias
de incumplimiento de temas laborales relacionados al TI
y sus peores formas.

No. De encuentros realizados en aifio n

3 reuniones

100,000.00

Relaciones
Internacionales

9.4.14 Mantener y coordinar seguimiento a solicitud de
exclusion de RD de la lista de paises que presentan
denuncias por incumplimiento de temas relacionados a
Tly sus peores formas. Trabajo de todo el afio.

No. De coordinadiciones realizadas en
afion

12 coordinaciones

Relaciones
Internacionales

9.2.4 Solicitud a las autoridades del Ministerio de
Trabajo designacién participantes en capacitaciones
diversas que llegan a través de los organismos
internacionales. Trabajo de afio entero

No.de participaciones del MT en
capacitaciones en el afio 2022

10 capacitaciones

500,000.00

Total Gastos Corrientes

13,867,437.55




Ministerio de Trabajo
Programa 001
Plan Operativo Anual 2022

Direccion de Planificacién y Desarrollo

Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo Estratégico No. 10: Propiciar la transformacidn digital como eje fundamental del desarrollo integral institucional

Objetivo Estratégico No.11: Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestién para resultados

Productos/Actividades/Acciones

Nombre del Indicador

Meta

1er Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Ene| Feb [ Mar

Abr| May | Jun

Jul | Ago| Sep

Oct | Nov | Dic

F-100

Credito Ex.

Donaciones

Responsible

9.1 Plan Estratégico Institucional 2021- Plan Estratégico Institucional
2024 implementado 2021-2024 implementado. Blanfimplementady BZ.000.00 DED
9.1.1 Socializar el Plan Estratégico No. de empleados informados sobre
lnstlt}lcm‘nal '2)021-2024 con los empleados el PEI 2021-2024 en afio n 1,000 empleados 267,630.00
de la institucion.
9.1.2 Realizar acto de lanzamiento del Plan Acto de lanzamiento del PEIL Acto de lanzamiento X
Estratégico Institucional 2021-2024 ! del PEI 2021-2024
9.1.3 Publicacion del Plan Estratégico No. de publicaciones realizadas en s
. ~ Una Publicacion X
Institucional 2021-2024 afion
9.1.4 Puesta en marcha el Plan Estratégico . PEI 2021-2024
Institucional 2021-2024. PEI2021-2024 implementado implementado X
9:2 Direccion de Planificacion y Desarrollo | o, po,atecida DPD fortalecida 732,930.00 DPD
fortalecida
Z;lzi; SD(:;;ltar nombramiento de personal No. de personas nombradas en afion |5 Personas X




No. de personal auxiliar solicitados en

1 Secretaria ejecutiva,
2 técnicos para

9.2.1.1 Solicitar personal auxiliar . X
afion Desarrollo y 2 para
calidad
9.2.2 Capacitacion del personal de laDPD |No. de técnicos capacitados en afion |9 Técnicos X DPD-RRHH
9.2.2.1 Capacitar el personas en gestién por No. de personas capacitadas en afio n |9 Técnicos
resultados
9-2:22 Capacitar el personal en gestion de No. de personas capacitadas en afio n |9 Técnicos 160,870.00
proyecto
9.2.2.3,C.apac1tar el personal en Planificacién No. de personas capacitadas en afio n |9 Técnicos
Estratégica
9.2.2.4 Capacitar el personal en Gestion de
Mejora de Procesos y Desarrollo No. de personas capacitadas en afio n |6 Técnicos 150,060.00
Organizacional
9.2.2.5 Capacitar el personal en Estadisticas No. de personas capacitadas en afio n |7 personas X
Laborales
10 computadoras, 3
escritorios, una
. . . Lo No. de mobiliarios de oficina y credenza, 2
9'2'3. E.qu.plamlentn dela Direccién de equipos informaticos solicitados en |impresoras, una X DPD-TIC-DAF-DC
Planificacién y Desarrollo. o .
afon fotocopiadora, 3
libreros, 3 archivos
de metal grande
10 computadoras, 2
9.2.3.1 Solicitar equipos informaticos No. e equipos informiticos jmpresoras, una 300,000.00

solicitados en afio n

fotocopiadora, un
proyector, 2 lapto




No. de mobiliarios solicitados en afio

3 Escritorios, una

credenzay 3 libreros,

9.2.3.2. Solicitar mobiliarios de oficina n una mesa de 122,000.00

conferencia,8 sillas

secretariales
9.3. l_’lamﬁcacnon ESuatceicanstiona) Planificacion Estratégica Evaluada |Una evaluacion 603,250.00 DPD
Monitoreada
9'3'1.' !{eal_l’zar mforl’n? de seguimiento ala No. de informes realizados en afion |4 Informes X
Planificacién Estratégica
9.3.2 Ac'tuallzar los lineamientos del PEI PEI 2021-2024 alineado con los
con los instrumentos globales de la instrumentos de planificacién en aflo |Una alineacion X
planificacion (PNPSP, PP, PEN) n p
9.3.? Re.vnslon de Estructura Organica Estfuctura 0r~gamca Institucional Una Estructura X DPD
Institucional revisada en afio n
9.3.3.1 Analizar propuestas de las areas
sustantivas y de apoyo en DPD. No. de prepuestas enviadas en afilon |20 Propuestas X DPD
9.3.3.2 Revision de las propuestas con el MAP No. de revisién y discusién fle 2 Revisiones de DPD

propuestas con el MAP en afio n propuestas

9.3.3.3 Elaboracién de la Refomcmn dela Resolucién emitida en afio n Una Resolucién X DPD -RRHH-MAP
Estructura con la DPD y Juridica
9.3.3.4 Remision de la Estructura Organica del |Estructura Orgéanica del MT aprobada | Estructura Organica X DPD
MT al MAP en afion aprobada
9.3.4 Plan Operativo Anual Institucional POA Institucional elaborado en aiio POA Institucional X DPD
2023 elaborado n
?'3'4'1 ReaIAlzarA sesllf)nes de trabajo con las No. de sesiones realizadas en afio n 30 sesiones X DPD-Areas
dreas de la institucion.
9.3.4.2 Alinear el POA 2023 con las areas. POA 2023 alineado en afio n POA alineado 281,750.00 DPD




9.3.4.3 Publicar el POA 2023

POA publicado en afo n POA publicado 75,000.00 DPD,DC
9.3.5 Planficacion Operativa Automatizada |POA automatizado POA automatizado X
9.3.5.1 Solicitar sofware Un sofware Un sofware X
. . . 500 personas
9.3.5.2 Capacitar a los usuarios en la No. de personas capacitadas en la .
. . capacitadas en la X
herramienta herramienta X
herramienta.
9.3.6 Presupuesto Institucional 2023 Presupuesto
elaborado. Presupuesto elaborado en aiio n Institucional X DPD
elaborado
?'3'6'1 Dlstrlt?ulr topes presupuestarios por Topes presupuestarios distribuidos |Topes
dreas sustantivas y de apoyo. i ~ . X DPD
por areas en afio n presupuestarios
TOTUTZ INCATIZAT JUT TS Ue UT TCTITACTUTT Y
capacitacién Gestion de Planificcion y No. dg ]or.rzadas d.e orlentaa?n y 4Jornadas 126,000.00 DPD
Proyectos. capacitacién realizadas en afio n
9.3.6.3 Acompainamiento a las dreas en la - .
T L, i No. de acompafiamientos a las areas U
distribucién presupuestaria. X ~ 30 Acompaiiamientos X DPD
realizados en afio n
9.3.7 Rendicién de cuenta institucional Renfilcmn de riuenta Institucional Rendicion de cuenta X DPD-Areas
realizada en afio n
9.3.7.1 Elaborar Memoria Institucional Memoria Institucional elaborada en  |Memoria
- - X DPD-Areas
2021. anon Institucional
R . . . Recopilacion de
9.3.7.1.1 Recopilacién de informaciones No. de Informaciones laborales . -
, . . , - informaciones X DPD- Areas
laborales de las areas sustantivas y de apoyo |recopiladas por areas en afio n
laborales
9'3'?'1'2. Publicacién de la Memoria M~em0r1a Institucional publicada en Una publicacién $ 120,500.00 DPD-DC
Institucional. afion
No. de procesos y procedimientos
institucional actualizados en afio | Procesosy
4. P imi 1MT
< r_ocesos YDICCetinyentosice n/ No. de procesos y procedimientos 55,000.00 DPD
actualizados. i o] q
procedimientos institucional actualizados
existentes en afio n
9.4.1 Actualizacion de Procesos No. de Procesos institucionales 75 Procesos X DPD

Institucionales

actualizados en afio n

actualizados




9.4.1.1 Realizar levantamientos de procesos de

No. de levantamientos realizados en

- 50 Levantamientos X DPD
soporte o apoyo afion
9.4.1.2 Realiazar levantamiento de procesos de|No. de levantamientos realizados en .
2 . ~ 25 Levantamientos
las areas sustantivas afion
9.4.1.2 Estandarizar los procesos No. de procesos estandarizados en 75 Procesos DPD
institucionales afion estandarizados
9.4.1.3 Socializar Manual de Procesos No. de socializacion realizadas Socializaciénes 55,000.00
9.4.2 Actualizacion de Procedimientos Procedimientos actualizados en afio |75 Procedimientos X DPD
Institucional n actualizados
9.4.2.1 Actualizar procedimientos de soporte Proce(_ilmlentos fl-duCIaI‘IOS 50 Levantamiento X DPD
0 apoyo actualizados en afio n
9.4.2.2 Actualizar procedimientos sustantivos Proce(_ilmlentos SElStal'lthOS 25 Levantamiento X
actualizados en afio n
9.4.2.3 Validacién de procedimientos. No. (_:le encuentl:os de validacion Un encuentro X DPD
realizados en afio n

9.4.2.4 lSof:lallzacmn de Manual de Mar'lulal de Proce~d1m1entos Una socializacién X DPD- DC
Procedimientos socializado en afio n
9.4.2.5 Publicar Manual de Procedimientos eMnazgslnde Procedimientos publicado Una publicacién DPD-DC
RIS DI EED EOTI ARIREEER | o oot Un modelo CAF 25,000.00 DPD
(CAF ) implementado
9.5.1 Aplicacion del proceso de autoevaluacién NO'. Procesos iie autoevaluacién Procesos aplicados 25,000.00 MT-MAP
anual aplicado en afio n
9.5._2 Implementar .P!an de Me_:]or? de_ ) Plan de Mejora implementado en afio Plan Implementado X DPD, RRHH, Areas
Calidad de los servicios de la institucion. n
9.5.2.1 Aplicacién de encuesta de satisfaccion a i i i6

! P No dellnformfes de satlsf:acz:lon de 12 Informes X DPD- RRHH
usuarios usuarios realizadas en afio n
9.6. l::st.adlstgcas Laboral(.es de los Registros .Slstema Estadistico :ilsenado e Un Sistema 20,000.00 DPD
Administrativos fortalecidas implementado en afio n
9.6.1 Actualizar inventario de operaciones No. de variables identificadas en afio . ‘s

Variables Estadisticas X

estadisticas

n




9.6.2 Recopilacion de informaciones

12 Reportes

estadisticas de las areas sustantivas y de No. de reportes recolectados en afo n i X
estadisticos
apoyo
?'6'3 Rev1510n' de variables indicativas delas |\ o yariables identificadas 45 Reportes X
areas sustantivas y de apoyo
9.6.4 Procesamiento de informaciones L.
. . . No. de reportes estadisticos
estadisticas de las areas sustantivas y de - 144 Reportes X
Procesados en afio n
apoyo
9.6.5 Elaborar Anuario Estadistico Anuario Estadistico elaborado en afio .
I 1 Anuario X
Institucional n
1.6.5.1 Solicitar [ ion de A i
. ? ot ar. mpresmn ¢ Anuario Anuario estadistico impreso en afio n |50 Ejemplares 20,000.00
Estadistico Institucional
1.6.5.2 Pub_llca.cmn Estadistica Laborales en el N?' de publicaciones realizadas en 12 Publicaciones X DPD- TIC
Portal Institucional afion
No. d istl dministrati
9.6.5.3 Actualizar los registros administrativos ° e' registros a~ ministrativos 12 Actualizaciones X
actualizados en afio n
9.7. Planes, programas y Proyectos de
inversion publica formulados y No. de proyectos formulados 5 Proyectos DPD
gestionados
9.7.1 Dise dei i6
P isefiar nuevos proyectos de Inversion No. de proyectos disefiados en afion |5 proyectos X
publica
9.7.2 Actualizar proyectos de Inversién No. de proyectos de inversion Publica |4 proyectos X
Publica en el SNIP actualizados en afio n actualizados
9.7.3 Elaborar programacion fisica- financiera |programacion fisico-financiera .
~ 4 Programaciones X
de los proyectos elaborada en afio n
.. |4POAdeP t
9.7.4 Elaborar POA de los Proyectos de No. de POA de Proyectos de Inversién ¢ . ’royec 0s
SIS N P ~ de Inversion X
Inversién Publica de la Institucién Publica elaborados en afio n
elaborados
9.7.5 Alcltualllzar; el Plan Nacional Plurianual de No. de actualizaciones en el PNPIP en ey
Inversion Publica de los proyectos de la afion Una actualizacién X
Instituci6n.
9.7.6 Act}lalllzar el Plan Nacional Plurinual del PNPSP actualizado en afio n Una actualizacién X
Sector Publico (PNPSP)
o2 . . No de Cooperacién Internacional
9.8. Cooperacion Internacional gestionada P DPD

gestionada




No. de acciones de coordinacién con

9.8.1 Coordinar acciones con el MEPyD. . Una coordinacion X MT-MEPYD
MEPyD gestionadas
Mesa de C i6n activad n
9.8.2 Activar la mesa de cooperacion n esa de Looperacion activada en alo |y 2 mesa X MT-MEPYD
9.8.2.1 Colrllvocar mesa sectorial de N~o.de convocatorias realizadas en 2 Convocatorias X MT-MEPYD
cooperacion afion
9.’8.2:2 Pr?se.ntar proyectos de inversién No. de propuestas de proyec~tos 5 proyectos X MT-MEPYD
publica priorizados formuladas presentado en afio n
98.23 R_edactar informes ayuda memoria de No. de informes redactados en afion |2 Informes X MT-MEPYD
las reuniones
9824 Remitir informes de sesiones a los No. de informes remitidos en afion |2 Informes X DPD
participantes
?.8.2.5 Ff)rmular propuestas de cooperaciéon  |No. de propuestas formuladas en afo 5 Propuestas X DPD
internacional. n
9.9. 'Planes, programas y proyectos No. de informes realizados en afio n 18 mfor'lfles de DPD
Monitoreado y evaluados evaluacién
9.9.1 Desarrollar herramienta de monitoreoy |Herramienta de monitoreo y Herramienta -
- - ~ X DPD (Emiliano)
evaluacion. evaluacién desarrollada en afio n desarrollada
9.9.2 Encuentros de seguimiento a Plan No. de encuentros trimestrales 4 Encuentros de .
. X ~ L DPD (Emiliano)
Operativo 2023 del MT realizados en afio n seguimiento
- - No. De participaciones en Comisién
9.9.3 Seguimiento a los Objetivos de . L T
N 1 I D 12 P X DPD
Desarrollo Sostenibles (ODS) ~acwna de seguimiento a los ODS en articipaciones
afion
9.9.4 Segul.mlenFo al cumplimiento de las No. de reuniones d‘f seguimiento de 4Reuniones X DPD
metas presidenciales del MT. MP realizados en afio n
9.9.5 Aco?qpanamlento de evaluacién por No. fie acompariamlento alas areas 2 Acompafiamientos X DPD
desempeiio realizados en afio n
9.'9'6 Elabolrar lmfoArmes de ejecucion fisico- No. de informes realizados en aflon |4 Informes X DPD
financiera institucional
9.9.7 Seguimiento a los indicadores de gestién |No. de indicadores de Gestion ptblica |8 Indicadores de
Publica monitoreados gestion X

Total Gastos Corrientes

$ 1,703,810.00

ACTIVIDAD 0004, Planificacién estratégica, desarrollo y té logia de la infor idn y la comuni

2.1.1.1.01 - SUELDOS FIJOS

21,300,000.00

2.1.1.5.01 - PRESTACIONES ECONOMICAS

3,000,000.00




2.1.1.5.02 - PAGO DE PROCENTAJE POR DESVINCULACION DE CARGO 1,200,000.00

2.1.1.5.03 - PRESTACION LABORAL POR DESVINCULACION 3,200,000.00
2.1.1.5.04 - PROPORION DE VACIONES NO DISFRUTADAS 8,500,000.00
2.1.1.5.04 - PROPORCION DE VACACIONES NO DISFRUTADAS
2.1.5.1.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD 1,355,000.00
2.1.5.2.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES 1,360,000.00
2.1.5.3.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL 200,000.00
Planificacién estratégica, desarrollo y técnologia de la informacién y la comunicacién.| s 24,215,000.00 | $ 15,900,000.00
Total Gastos Corrientes Direccion de Planificacion y Desarrollo 1,703,810.00
Total Gastos Corrientes Direccién de Tecnologia de la Informacién 3,476,642.00

Sub-Total 29,395,452.00

TOTAL ACTIVIDAD 0004, Planificacién estratégica, desarrollo y técnologia de la informacién y la comunicacién.

$  45,295,452.00




Ministerio de Trabajo
Programa 01
Plan Operativo Anual 2022
Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
Areas Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo Estratégico .No. 10 - Propiciar la transformacién digital como eje fundamental del desarrollo integral institucional

Objetivo Estratégico No.11- Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestion para resultados

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre

4to Trimestre

Itados/ Prod /Actividad Indicadores (Férmula) Metas

Ene [ Feb [ Mar | Abr | May | sun | sul | Ago | sep

F-100

Crédito Exteno | Donaciones

Responsable

9.1 Tr.ansformaaén Digital del Ministerio de SR

Trabajo Implementada
Computadoras Escritorio 10 3,600,000.00 DTly DAF
Computadoras Portétil 6 840,000.00 DTl y DAF

. No. computadoras / Portatiles
9.1.1 Solicitar la compra de Computadoras L N
adquiridas en afio n Switch 24 puertos 10 10,000,000.00

Actuallrza.clon de |_nsfraestructura 2 80,000.00 DTl y DAF
tecnoldgica (Servidor)
Para servidores Memorias 8 102,070.72 DTly DAF
TV p?ra la Visualizacion del 53,995.00
monitoreo de los server y la red.
Equipo de respaldo externo de 858,168.00
datos (Nas)

9.1.2 Realizar la actualizacion de las No. de Disco Duros comprados en |1 discos SSD HP SAS de 3,84 TB,

Computadoras y Equipos de Tecnologia afion compatible con servidores HP 107,271.00
ProLiant, DL380 Gen9
1 discos 1.92TB SSD SAS Read
Intensive 12Gbps 512e 2.5in with
3.5in HYB CARR PMS5-R HYB CARR 355,637.44
Drive, 1 DWPD, 70 compatible con
servidores Dell R740xd
Re_a.decuaaon tecnoldgica de las 5 5 5 5 provecto
oficinas RLTs y OTEs




9.1.3 Solicitar Equipos de Comunicacién y

No. de Equipos y servicios de
comunicacién / redes adquiridos

Software y hardware de Seguridad

- 600 4,322,880.00
y Antivirus
Suft\{vare de monitoreo d.e N 182,400.00
servidores y la red 100 dispositivos
Licencia Firewall WatchGuard 222,772.00

Restructuracién del cableado

Redes aquiridos en afio n id
estr\,.lcturado, Intercor\ean 3 4,200,882.32
mediante FO de los pisos del MT y
reestructuracion de los IDF
Certificados SSL Wildcard 286,000.00
Renovaciones de licencias Office 850 3,600,000.00 DTl y DAF
365 (Exchange)
52,000.00 DTly DAF
Herramienta de Asistencia Remota
I.llcenaa para capacitaciones en 12,000.00 DTl y DAF
linea de Zoom
.2 Sistem informacién izad, No. i informacion Automatizacion istem:
9.2 S sFe as de informacio y [No. de K de O" fc L] uto ..at 'ac on de Sistemas y RD$2,055,000.00
actualizado y
Sistema de manejo de casos Este sistema incluye: Inspeccién
9.2.1 Actualizar el Sistema de Manejo de casos . ) Laboral, Mediacién Laboral, Proyecto
actualizados . : o
Asistencia Judicial
. . Un Modulo de Correspondencias .
9.2.2 Fortalecer la automatizar el Sistema de . P . Modulo de Correspondencias
. L Digitales agregadas al Sistema SIRLA | .. oTl
Correspondencias Digitales . Digitales
funcionando
. L, Sistema para los procesos de
- R . Un Sistema de planificacion de L P . P .
9.2.3 Solicitar la Adquisicion de un Sistema de . . gestion administrativa como son:
Recursos Empresariales adquirido en Proyecto

Planificacion de Recursos Empresariales (ERP)

afion

almacén, activos fijos, gestion
humana, contabilidad, compras

9.2.4 Implementar un Sistema de Monitoreo
del Trabajo Infantil

Sistema de Monitoreo del Trabajo
Infantil Desarrollado en afio n

Sistema para el monitoreo con el
objetivo de erradicar el Trabajo
Infantil

DTI/ Proyecto




9.2.5 Desarrollar un Sistema de Gestion para

Un Sistema de Higiene y Seguridad

Un Sistema para la gestion de la
Direccién de Higiene y Seguridad
con el objetivo de administrar los

L . = . . DHS/DTI
Higiene y Seguridad desarrollado en afio n Programas de Seguridad, Minutas
de Reuniones, Gestién de Casos,
Solicitudes, Gestion de Expediente
Un sistema Implementado de
9.2.6 Desarrollar Sistema de Tickets . . P . Un sistema de Tickes de turno DAF / DTI
Asignacion de Turnos a Clientes
9.2.7 Mejora y Evolucién de la Infr.aestructura tecnoldgica Un.a Infraestructura tecnolégica RD$2,055,000.00
Infraestructura mejorada mejorada
Un sistema Adquirido de
9.2.7.1 Adquirir Sistema de Administracién - " N un Sistema de Administracion
Administracion Central Plataforma Proyecto
Central Plataforma Tl . o Central Plataforma TI
TiCen afion
9.2.7.2 Contratar la Consultoria en seguridad |No. De Consultoria en Seguridad de |Una Consultoria en Seguridad de
. . o . 155,000.00 DTl y DAF
de Tecnologia Tecnologia contratada en afio n Tecnologia
9.2.7.3 Aplicar politicas y normas en el ambito
. No. De Politicas de Seguridad, - . .
de seguridad de la informacion. de acuerdo a . o 8 Politicas de Seguridad aplicadas 0.5 0.5 oTI
. , aplicadas en afio n
los resultados obtenidos por la consultoria
9.2.7.4 Implementar el Servicios de Centro de |[Servicio del centro de Datos en las . -
P R Contratacion de servicio 1,900,000.00 oTI
Datos en la Nube Nube funcionando
RD$5,701,795.45
9.3 Infraestructura Tecnologia Actualizada DTI Actualizada DTl Actualizada
RD$269,600.45
Contratacién de 1 Desarrollador DR.H. YOI
Senior
C_ontratauon de 1 Analista de DR H. Y DT
9.3.1 Solicitar la Contratacién de Personal para Sistemas
. No. Personal contratado . .
la drea de Desarrollo Contratacién de 1 Administrador de
Proyectos
Contratacion de 1 Analista de Datos D.R.H. YDTI
2 Cursos CCNA y CCNA Security 66,000.00
9.3.2 Capacitar al personal en materias 3 Cursos Avanzado Windows Server
técnicas relacionadas con funciones que No. de personas capacitadas 2019 y PowerShell 108,600.45

realizan




3 Cursos SQL Basico y Avanzado

95,000.00

9.3.3 Realizar las visitas de soporte y

No. de Soportes y Mantenimientos a

85 visitas programadas y
distribuidas de las siguientes

Mantenimiento a equipos y redes de - X . ) - " 10 10 10 5 10 10 DTly DAF
L quipos oficinas MT a nivel nacional formas: (5 dias Regidn Este, 5 dias
comunicaciones. (RLTs/OTEs) ” . L.
Regidn Sur, 9 dias Regién Norte)
9.3.4 Equipamiento de la Direccién de
& . 5 o No. de herramientas adquiridas Herramientas 5,432,195.00
Tecnologia de la Informacién
Una Planta silenciosa portatil de 1 a 11,000.00 DTly DAF
1.3 Kilos
Extension de 50 pies 2,600.00
Extension de 100 pies
3,800.00
(10) Headsets
5 194,700.00
Dos Pistola de Calor de 1,800 3,500.00
Watts
Contratacién de una compaiiia para
a.ctualllza'clon de la interconexion en 1 2,500,000.00 OTIy DAF
9.3.4.1 Solicitar la adquisicion de Materiales y [No. de Materiales a ser Adquiridos ~ |ibra optica ente los Idf y el Mdf (y
suministros enafion sus cascada)
7,000.00
Generador de Tono UtP
16,500.00
ToolKit Redes UTP
7,000.00
Mini Jack 2. RJ-45 Hembra Cat.6
cajas Canaletas'de 3,4y 7 pies de 10 10 70,000.00
largo con pegatina
20 30,000.00
Patch cord de fibra dptica
86,095.00
Materiales Gastable de Oficina 8 8 8 8 8 8
Unidad de servicio Mévil para
. . - Soporte Técnico MT a nivel
9.3.4.2 Solicitar Adquisicion Unidad Servicio
q Vehiculo adquirido Nacional - Vehiculo Equipado con 1 2,500,000.00 DTly DAF

Movil (Soporte Técnico)

almacén, herramientas, internet y
planta eléctrica




9.3.4.3 Solicitar Remodelacién de las oficinas
en la Direccidn de Tecnologia

No. Area Readecuada

Remodelacion de las oficinas en la

Direccién de Tecnologia y sus DTly DAF
mobiliarios
Remodelacion de las oficinas del

DTly DAF

Centro de Soporte Funcional y sus
mobiliarios

9.3.4.4 Realizar la Conformacion del Equipo
del Departamento de Gestidn de Proyectos

No. De Departamento creado

Creacién de Departamento De
Gestion de Proyecto

DIT/Planificacion1
RRHH

RD$36,641,871.93




Ministerio de Trabajo
Programa 001
Plan Operativo Anual 2022

Oficina de Acceso a la Informacién PiUblica

Areas Estratégica: Capacidades Institucionales

Obijetivo Estratégico No. 10: Propiciar la tfransformacion digital como eje fundamental del desarrollo integral institucionall
Obijetivo Estratégico No.11: Implementar en toda la organizacion un enfoque de gestion para resultados

Resultados/ Productos /Actividades

Indicadores (Formula)

Metas

1er Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto

Ene Feb | Mar

Abr | May | Jun

Jul Ago | Sep

F-100

Crédito Exteno| Donaciones

Responsable

9.1. Servicios de informacion publica

No. de respuestas a

. solicitudes / No. total de OAl
oportunos y de calidad .
solicitudes
9.1.1. Coordinar la actualizacion de las o - ité
; ; ; No. de actualizaciones en o OAl - Comité
informaciones publicas en el Portal afon 48 coordinaciones 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Administrador
Transparencia del Ministerio. Medios Web

9.1.2 Solicitar Instalacion de Encuesta de
Satisfaccion electronica para el servicio
brindado via web

Un Sistema electronico
para realizar encuesta
funsionando en ano n

4 Encuesta de
Satisfaccion

CAC-Tecnologia-
Planificacion

9.1.2.1 Implementar Encuesta de
Satisfaccion electronica para el servicio

No. De Encuestas de
Safisfaccion

4 Encuesta de

CAC-Tecnologia-

i i6 Planificacién
brindado via web Implementadas en afo n Safisfaccion react
. 1 documento de

9.1.3 Actualizar documento de preguntas y [No. de documento

. - preguntas y 1 1 OAI-CAC
respuestas actualizados en afio n

respuestas
. . 2. Oficina de Acceso ala |2. Oficina de Acceso
9.2. Oficina de Acceso a la Informacion N " .
Publica Fortalecida Informacion Publica a la Informacion 1,274,180.00
Fortalecida Publica Fortalecida

9.2.1. Capacitar al Personal OAI No. de Personas 24 servidores 300,000.00 OAI - RRHH

Capacitadas en ano n

capacitados




9.2.1.1 . Capacitar personal en Materia

Laboral, seguridad Social, Higiene y No. de Personas 11 servidores ¥ o OAl - CAC- CD-
Seguridad Industrial, Equidad e Igualdad Capacitadas en ano n capacitadas RRHH
de Oportunidades y Trabajo Infantil.
9.2.1.2 Capacitar personal en la gestion y  [No. de Personas 10 servidores 5 OAl-CAC-CD -
prestacién de los servicios institucionales. Capacitadas en ano n capacitados RRHH
9-2.1 3 COPOCITOI’ personol'en Sem(.:lo a No. de Personas 06 servidores OAl - CAC-CD-
usuario (Ciudadan@s, gobierno abierto y . - N
- Capacitadas en ano n capacitadas RRHH
fransparencia)
9:2.'1 4 Ccpcgtor 'personcl en No. de ‘Personas ) 01 Perspno q 359,180.00 OAl- CD - RRHH
Bibliotecologia (Diplomado) Capacitadas en ano n capacitada
9.2.1.5 Capacitar personal en Atencién a  |No. de Personas 24 Personas o OAl-CAC-CD -
Usuarios, Relaciones Humanas e Imagen Capacitadas en ano n capacitadas RRHH
9.2.1.6 Capacitar personal en Acceso ala
Infor.r,nomon Pubhgq Y Trg,nspgrencm, No. de Personas 06 servidores OAl - CAC-CD -
gestion de la participacion ciudadana en . < . 3
. S - - Capacitadas en ano n capacitados RRHH
politicas publicas y ética en la funcion
publica.
9.2.1.7 Capacitar personal en Derecho No. de Personas 11 servidores a0 OAl - CAC-CD-
Laboral Capacitadas en ano n capacitados RRHH
9:2.1 .8 Capacitar personal en Auxiliar de No. de ‘Personos ) 02 serw.dores 40,00000 OAl - CD-RRHH
biblioteca Capacitadas en ano n capacitados
9.2.1.9 Solicitar dos (02) Auxiliares de No. De psersonas .
; ; . N 02 servidores
informacion para completar equipo de nombradas o asignadas 2
. . = nombrados
siete (07) Auxilares enanon
9.2.1.10 Solicitar cuatro (04) Auxiliares de :;’r'n%fozsssrsgg‘:f nodas |04 servidores .
informacion para Punto GOB D. N. - 9 nombrados
enanon
9.2.1.11 Solicitar aumento y estandarizacion [No. de Personas con .
) . 22 servidores con
de salarios para el personal de la OAl y salarios aumentadosen . 22 OAI - RRHH
. - salarios aumentados
dependencias anon
9.2.2. Procesos y procedimientos de la OAI |Procesos y procedimientos Procesc?s y .QA‘
. . procedimientos - Planificacion -
actualizados actualizados .
actualizados RRHH
- . » R L. Manual de L
9.2.2.1 Solicitar actualizacion Manuales de [Manual de Organizacion R OAI- Planificacion
Organizacion 2

Organizaciéon del CAC y el CD

actualizado en afo n

actualizado

- RRHH




9.2.2.2 Solicitar actualizacién de los
manuales de procedimientos del CAC y el

Procedimientos OAl

Procedimientos

OAl -

cD actualizados en ano n actualizado Planificacién
9.2.2.3 Puesta en operacion de los Procedimientos y .
L . 1 servidor
manuales de Procedimientos y Organizaciéon empoderado OAl
Organizaciéon del CAC y el CD implementado P
. . . . . . OAI -
9.2.3. Equulmm;enio dt‘e’la Qf'l;'lna de No. I?e equipos solicitados 05 Equipos solicitados 287.500.00 Administrative -
Acceso a la Informacién publica (OAl). enanon Tecnologia
No. de equipos 04 eqUIoS
9.2.3.1 Solicitar equipos tecnolégicos y de [tecnoldgicos y de d ,p‘ OAl-CAC-CD-
comunicacién comunicacién adquiridos fecnologicos 15000000 compras-
< a (computadoras) Tecnologia
en afo n
. 01 equipo
9.2.3.2 Solicitar adquisicion equipo No. de,egmpos tecnolégico OAI-CD -
) . ) . . tecnoldgicos P
tecnologico multifuncional de impresion, . . . multifuniconal 100,000.00 Compras-
N multifuncional adquiridos | ,. . T logi
fotocopiapdo y escaneo o (impresora/fotocopia ecnologia
enafon
dora/escaner
9.2.3.3 Solicitar licencias para el SoftPhone  [No. de licencias adquiridas|01 licencias OAI-CAC-
(Teléfono Virtual) enanon adquiridas Tecnologia
9.2.3.4 Solicitar adquisicion Headsets No. audifonos adquiridos |15 audifonos 05 37.500.00 CAC - Compras-
(Audifonos con micréfono) en afo n adquiridos T Tecnologia
9.2.3.5 Solicitar adquisicion equipos de No. Telefonos IP adquiridos |07 telefonos IP
comunicacion (telefonos IP) en ano n. adquiridos
No. De Equipos adquiridos
9.3. Cen'iro de Documentacion porvistoy |en qno n/ No Total de _ 100,000.00 o
modernizado equipos solicitados en ano
n
9.3.1 Solicitar el acceso a nivel avanzado N.O' de usuarios con un 3 usuarios de nivel
: } nivel avanzado en
a las diferentes herramientas de o avanzado OAI-CAC-
. . . automatizacién de N y
automatizacién de servicios para brindar S implementado en tecnologia
servicios implementado, ~
soporte - ano n
enafon
.z No. De Documentos Documentos CD-OAI -
9.3.2 C.emro de Documentacion bibliogrdficos adquiridos  |bibliogréficos 50,000.00 PLANIFICAICONO
Actualizado. - = -
enanon adquiridos en ano n Al
9.3.2.1 Solicitaar la compra de recursos No. de documentos 26 Libros, 6
e -omp bibliogrdficos adquiridos  [Diccionarios, 4 12 12 12 50,000.00 CD- OAl
Bibliogrdficos Especializados. - N ;
en afon Enciclopedias
9.4. Oficina de Acceso a la Informacion No. De mobiliario
. f . = 270,000.00
Publica fortalecida. adquirido en ano n.
9.4.1. Solicitar la compra de muebles de No. De muebles de Oficina Muebles de Oficina 135,000.00 CD-OAI -

oficina

adquiridos en aino n

PLANIFICACION




9.4.1.2 Solicitar la compra de sillones

No. de sillones ejecutivos

4 sillones ejecutivos

OAI-

: . ergondmicos adquiridas ) 90,000.00 I
ejecutivos. - ergonomicos Administrativo
enanon
. . No. de sillones
9.4.1.3. Solicitar la compra de sillones P . . . OAl-
P - - ergonémicos adquiridos 2 sillones ergonomicos 25,000.00 e
ergondémicos para auxiliares biblioteca - Administrativo
enafon
9.4.1.4. Solicitar la compra de sillas para No. de sillas adquiridas en 20,000.00 OAl-

visitas Oficina OAl

anon

2ssillas adquirido

Administrativo




Direccion de Recursos Humanos

Areas Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo Estratégico No. 10: Propiciar la transformacion digital como eje fundamental del desarrollo integral institucional

Ministerio de Trabajo

Programa 01

Plan Operativo Anual 2022

Objetivo Estratégico No.11: Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestién para resultados

/Actividad

mdicad,

es (Férmula)

dos/ Prod

Metas

1er Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto

Ene | Feb | Mar

Abr | May | Jun

Jul | Ago | Sep

Oct | Nov | Dic

F-100

Crédito Exteno

Donaciones

Responsable

9.1 Gestion estratégica de los RRHH implementada

9.1.1 Gestionar la adquicision de servicio electronico de

No. De solicitudes servicio
registro de asistencia

Servicio para
registro de

asistencia electro

asistencia (Relojes Biométricos) para las RLT’s y/o OTE's - o (39 relojes
electrdnico en afio n X _
biometricos
gestionado)
. . . . No. De escaner adquiridos 2 Escaner
9.1.2. Gestionar escaner para area de recepcion y archivo. L " . X
Solicitud escaner en afio n solicitados
- . . . . .| Un sistema informatico de
9.1.3. Disefiar un sistema informatico que permita la gestion -
) gestion de Recursos )
de los recursos humanos de manera automatizada y Un sistama X X

colaborativa

Humanos implementado
en afion

9.2 Modelo de gestién por competencias
implementado

9.2.1. Definicion de competencias del Ministerio de Trabajo

Diccionarios de
competencias y
comportamiento definidos

2 Diccionarios

Direccién de RRHH

9.2.2. Socializacion de los diccionarios de competencias y
comportamientos

Diccionarios diagramados
y socializados con todo el
personal

Direccién de RRHH

9.2.3.Actualizar el manual de puestos por Competencias

100% de cargos
actualizados

Direccién de RRHH




9.3 Capacidades tecnicas del MT fortalecidas. 3,428,000.00
No. De Capacitaciones

9.3.1. Implementacién del Plan de Capacitacién. progr:jlma.das/No. 500 160,000.00 Depto. de Servicio Al
Capacitaciones Personal
ejecutadas, en afio n.

9.3.2. Impartir cursos, talleres, seminarios y diplomados |No. De servidores, por -

4 . . . Depto. de Servicio Al
en dreas especifica a los servidores de los grupos grupos ocupacionale 200 1,793,000.00 Personal
ocupacionales LILIILIV,V. scapacitados, en afio n.

9.3.3 Impartir cursos, talleres, seminarios y diplomados ggaD;e Ssirv:::irjz:e b de Servicio Al
en areas especifica a los servidores del grupo ocupacional P y 300 1,475,000.00 epto. de Servicio

\A

direccién capacitados,
cpacitados en afio n.

Personal

9.4 Programas de incentivos institucionales
implementado.

9.4.1 Gestionar Bono por el Dia de la Secretaria

No. De actividades
realizadas en afion

una (1) actividad

Depto. de Servicio Al
Personal

9.4.2 Gestionar Bono por el Dia del Trabajo

No. De actividades
realizadas en afio n

una (1) actividad

Depto. de Servicio Al
Personal

9.4.3 Gestionar pago Incentivo por rendimiento individual a
servidores

No. De actividades
realizadas en afion

una (1) actividad

Depto. de Servicio Al
Personal

9.4.4 Gestionar pago Bono por Desempefio a servidores de
C/A

No. De actividades
realizadas en afio n

una (1) actividad

Depto. de Servicio Al
Personal

9.4.5 Gestionar Bonos navidefios

No. De actividades
realizadas en afion

una (1) actividad

Depto. de Servicio Al
Personal

9.4.6 Gestionar almuerzo para los servidores del Gran Santo
Domingo.

No. De actividades
realizadas en afio n

una (1) actividad

Depto. de Servicio Al
Personal

9.4..7 Gestionar uniformes para personal de Conserijeria,
Atencion al Ciudadano, Recepcionistas, Choferes

Uniformes gestionados

una (1) actividad

Depto. de Servicio Al
Personal

9.5 Programa de bienestar laboral fortalecido. 6,335,000.00
9.5.1 Solicitar aprobacion de campamento y/o actividades de No. De actividades una Solicitud Depto. de Servicio Al
verano para hijos de servidores realizadas en afio n aprobada 15,000.00 Personal
9.5.2. Realizar campamento y/o actividades de verano para No. De actividades L Depto. de Servicio Al
P v P N una (1) actividad 1,550,000.00 epto. de Servicio
hijos de servidores realizadas en afio n Personal
No. De actividades X ici
9.5.3. Realizar actividades de Integracion Laboral-Familiar . o Dos (2) actividades 650,000.00 Depto. de Servicio Al
realizadas en afio n Personal
9.5.4. Realizar actividades de Integracion Laboral con todo el No. De actividades Cinco (5) 2.700,000.00 Depto. de Servicio Al
personal de la Sede Central y Representaciones Locales realizadas en afio n actividades P ' Personal
B . . No. De operativos . Di 3 icio Al
9.5.5. Organizar Operativo de Mamografia P una (1) actividad 20,000.00 epto. de Servicio

realizados en afio n

Personal

9.5.6. Realizar Operativo Oftalmolégico

No. De operativos
realizados en afio n

1 Operativo

Depto. de Servicio Al
Personal




9.5.7. Realizar jornadas de vacunacion para los servidores a

No. De jornadas realizadas

Depto. de Servicio Al

. N 4 Jornadas 100,000.00
nivel nacional. enafion Personal
9.5.8 Realizar charlas de diferentes temas en coordinacion No. de Charlas realizadas L Depto. de Servicio Al
N Cuatro (4) actividad
con el Dpto. de Desarrollo Humano enelafon Personal
9.5.9 Gestionar operativo dental para los servidores del Gran | No. de Charlas realizadas L Depto. de Servicio Al
P P una (1) actividad 100,000.00 epto. de Servicio

Santo Domingo.

enelafion

Personal

9.5.10 Reubicacién y adecuacion de la Unidad Médica.

No. De reuniones
realizadas en afio n

3 (tres ) reuniones

Depto. de Servicio Al
Personal

9.5.11 Habilitacién de la Unidad Médica

Unidad medica habilitada
enafion

una (1) unidad
medica

Depto. de Servicio Al
Personal

9.5.12 Elaborar e implementar programas deportivos y
nutricion de los servidores

No. De actividades
realizadas en afion

2 (dos) programas

1,200,000.00

Depto. de Servicio Al
Personal

9.6 Meritocracia de los servidores piiblicos
fortalecidas.

460,000.00

9.6.1 Realizar reconocimientos de servidores del
Ministerio que se hayan destacado por : ideas
innovadoras, por antigiiedad en el servicio, por
identificacion y compromiso con la institucional, y
crecimiento profesional.

No. De de servidores
reconocidos en afio n

Un Acto de
Reconocimiento
en el afio

460,000.00

Depto. Desarrollo Humano

9.7 Excelencia del desempeiio del personal
implementado

20,000.00

9.7.1. Socializar proceso de Evaluaciéon de Desempefo por
Resultado (Creacién de Acuerdos y Calificacién Final)

No. de servidores reciben
socializaciones en afio n

7 Reuniones de
realizadas

20,000.00

Depto. De Desarrollo
Humano

9.7.2. Realizar Acuerdos de Desempefio a Servidores

No. de servidores con
acuerdos de desempefio
realizados en afio n

1188 Servidores
(evaluables) con
acuerdos realizados

Depto. De Desarrollo
Humano

9.7.3 Gestionar Evaluar el Desempefio por Resultados de los
Servidores (Evaluables) a Dic.2021

No. De Servidores
(evaluables) a ser
Evaluados en afio n

1189 Servidores
(evaluables) con
acuerdos realizados

Depto. De Desarrollo
Humano

No. De concursos 2concursos Depto. De Reclutamiento y
9.7.4. Realizar Concursos o -
realizados en afio n realizados Seleccién
4 Reportes de
. . . No. De evidencias subidas K
9.7.5. Registrar Evidencias al SISMAP Evidencias Direccion de RRHH

al SISMAP en afio n

remitidas




9.7.6 Elaboracion y Actualizacion de Pruebas Técnicas,
conforme Manual de Cargo aprobado

No. de Pruebas tecnicas
realizadas en afion

100 Pruebas de
Grupo Ocupacional
I-1V elaboradoas y

actualizadas

Depto. De Reclutamiento y
Seleccion

9.7.7. Gestionar Software o Pago de Membresia para
aplicacion de Pruebas Psicométricas Sistematizadas

Un sofware de aplicacion
de pruebas Psicometrica
funcionando en afio n

Software o
membresia
solicitada

9.8 Cultura de responsabilidad y proteccion social de
la institucién fortalecida.

9.8.1 Realizar jornada de reforestacion en coordinacion con

Jornada de reforestacion

1Jornada de
reforestacion

Depto. de Servicio Al

el Ministerio de Medio Ambiente realizada ) Personal
realizada
1.9 Estructura organica implementada
o . . Un Informe realizado en .
9.9.1 Realizar Informe diagndstico de situacion actual - 1informe Direcciéon de RRHH
afion
- Un modelo de gobernanza Propuesta de
9.9.2 Disefiar un modelo de gobernanza 8 o P Direcci6n de RRHH
realizado en afio n modelo
9.9.3 Acompafiar en el disefio de una Estructura Una estructura Organica Propuesta de . )
. L Direcciéon de RRHH
Organizacional dicefiada estructura
Un manual de
9.9.4 Elaborar un Manual de Organizacién y Funciones Organizacién y Funciones |Resolucion del MAP Direcci6n de RRHH
eleborado en afio n
Un manual de
. ) Estructura
9.9.5 Implementar en el SASP de la nueva estructura Organizacion y Funciones " ”
implementada en Direccién de RRHH
organizacional aprobado por el MAP, en
o SASP
afion
9.10 Escala Salarial implementada
. . . Cantidad de
9.10.1 Gestionar reajuste fase I Grupo Ocupaciones I, II, id Direccion de RRHH
11 Reajuste salalarial al servidores ireccion de
beneficiados

grupo ocupacional |, Il,
1ll, realizado en afio n




9.10.2 Gestionar reajuste fase I Grupos Ocupaciones IV, V

Reajuste salalarial al
grupo ocupacional IV, V
, realizado en afio n

Cantidad de
servidores
beneficiados

Direccion de RRHH

10,243,000.00




. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

Aumento del Empleo
Programa 021




Ministerio de Trabajo
Programa Presupuestario 021: Aumento del Empleo
Plan Operativo Anual 2022

Direccién General de Empleo
Area Estrategica: Fomento de Empleo Digno

Obijetivo Estratégico 2: Impulsar la politica nacional de empleo como centro de las politicas pUblicas en consenso con los actores socio-laborales.

Obijetivo Estratégico 3: Facilitar la insercidn laboral a través de la promocién de los servicios publicos de empleo integrados.

Resultados/Productos/Actividades INDICADORES METAS 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimesire 4to Trimestre Presupuesto RD$
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep [Oct| Nov | Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones Responsable
R.1. Aumentada la insercién laboral inclusiva en el sector % G2 PR ORI EE
a o Py = en empleos formales
formal bajo la coordinacién y liderazgo del MT. a
privado.
a No. Estrategias basadas en
1.1 Comision Nacional de Empleo reactivada y R O NE 1 125,000.00 DGE/CAPACITACION/SE
funcionando. T NAE/OMLAD/AECID/UE
elaboradas
1.1.1. Reuniones de la Comisién Nacional de Empleo. | \0: D& reuniones 4 1 1 1 1 100,000.00
realizadas
1.1.2. Reuniones de presentacién y socializacién de No. De Reuniones
" . e P . 1 1 1 25,000.00
lineamientos de politicas publicas de empleo. realizadas

No. Politicas territoriales y
sectoriales de empleo 5 5,795,000.00
consensuados

DGE/CAPACITACION/SE
NAE/OMLAD/AECID/UE

1.2 Plan Nacional de Empleo implementado en
consenso con los actores socio-laborales.

1.2.1. Creacion del Comité interinstitucional para la No. Comité creado y

implementacién y seguimiento del Plan Nacional de 1 50,000.00
operando

Empleo.

122.2. Rfe’unlones interinstitucionales de seguimiento ala |No. .De reuniones 5 1 1 1 1 ] 20,000.00

ejecucion del Plan. realizadas

1.2.3. Publicacién y difusién del Plan Nacional de No. .De publicaciones 1 550,000.00

Empleo. realizadas

1.2.4. Jornadas informativas de actores territoriales en No. .De actividades 3 1 1 ] 75,000.00

torno al PNE. realizadas

1.2.5. Articulacion de mesas Regionales de empleo para No. De Mesas conformadas 10 2 3 5 100,000.00

el apoyo a la implementacién del PNE.

1.2.6. Implementacién de acciones priorizadas en el PNE No. De acciones
en coordinacién entre el Comité interinstitucional y y 5 5 5,000,000.00

. efectuadas
mesas reaionales.




1.3. Informaciones del mercado laboral integradas bajo
rectoria del MT.

No. De instituciones del
mercado laboral
compartiendo informacién
socio-laboral a fravés del
Sistema Integrado de
Informacién Laboral (SIIL)

0.00

0.00

DGE/OMLAD/AECID/UE

1.3.1. Desarrollo del Sistema de Informacién del Mercado

No. De instituciones
integradas al Sistema

Laboral. Integrado de Informacion 100% 100%
Laboral (SlIL)
1.3.2. Encuentros de socializacion de productos del No. De encuentros 2
Sistema de Informacién del Mercado Laboral. realizados
1.3.3. Mlnlsi_eno de TfObO].O. mte.grcdo en el proyecto MT integrado
Marco Nacional de Cudlificaciones.
1.3.3.1. Elaboracion del informes avances PROETP Il y
Actividades de avances en la Implementacion del MNC-[No. De Informe elaborados 4 1
RD.
1.3.3.2. Reuniones de trabajo Comité Técnico y Unidad No. de actividades 4 ]
Operativa del MNC. desarrolladas
1.3.3.3. Apoyo al disefio e |_mp\§men1o<:|on d_e un sistema No. De Reportes sobre ol
de la calidad de las cudlificaciones de los distintos sistema de calidad 1
niveles del Marco Nacional de Cudlificaciones (MNC).
1.3.3.4. Colaborar en la Planificacién de las ofertas de .
P s No. De levantamiento y
educacion y formacion para dar respuesta a las . 1
X o ) reporte realizado
necesidades de cualificacion.
1.3.3.5. Apoyo elaboracién de perfiles Profesionales por  [No. De bases de datos 2 ]
familia profesional (sectorial ). procesadas
1.3.3.6. Poner a disposicion de estudiantes, familias y
sociedad en general servicios de informacion y No. De Reportes sobre los
orientacion académica y laboral para el asesoramiento [servicios de informacion y 12 ]
de los ciudadanos en relacién con las posibilidades de  |orientacién académicay
educacioén, formacién, empleo y reconocimiento de laboral
competencias.
1.4. Actores sociolaborales disponen de investigaciones No. De Estudios del
del Mercado Laboral con prospeccién del empleo. Mercado Laboral realizado ¢ wow RCEOMLERAECIDAE
1.4.1:RguI|ZGC|on de estudios del mercado laboral No. De estudios realizados 2 1
dominicano.
1.4.2. Elaboracién de Panorama Laboral. No. De panoramas 3 1
laborales elaborados
1.4.3. Elaboracién de Boletin Estadistico Laboral del no. De bolefines 12 1
Ministerio de Trabaio. elaborados
1.4.4. Reuniones de seguimiento y socializacién de No. De reuniones 4
boletin, estudios y panorama laboral. realizadas
1.4.5. Presentacion de resultados de estudios del No. De actividades 2 1
mercado laboral. realizadas




1.4.6. Publicacion de boletin, estudios y panoramas No. I?e ejemplares 1500 125 125 | 125 | 1as 125 | vos | wae | 15 | vos | wan 125 125
laborales. publicados
Demc.ndunies de empleo 80,280
atendidos
1.5. Demandantes de empleo con intermediacién de Mujelres f’e":":’dumes de | 5340
empleo moderna, integrada y de proximidad al ~ [Si2€0]nseracds 16,951,000.00 | 1,675,000.00 DGE/SENAE
. Jovenes demandantes de
civdadano. A 4,000
empleo insertados
Personas con 700
discapacidad insertadas
1.5,.1. Servicio Nacional de Empleo Promovido en todo el [No. Demanda[ﬂes de 80,280 81m 8,355,000.00
pais. empleo atendidos
1.5.1.1. Visitas de gestién empresarial para la promocién No. De visitas @ empresas
del Servicio Nacional de Empleo y la captacion de - P 600 600 1,405,000.00
realizadas
vacantes.
1.5.1_.2. Realizacion de Jornadas de Empleo a nivel No. _De jornadas de empleo 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2.000,000.00
nacional. realizadas
1.5.1.3. Produccion de materiales promocionales de No. De materiales impresos | 100000 1
empleo. 4,800,000.00
1.5.1.4. Visitas de cento_s de apoyo @ la discapacidad No. De visitas realizadas 15 5 5 5 150,000.00
para promover el Servicio Nacional de Empleo.
1.5.2. Servicio de Orientacién Ocupacional ofrecido a No. De demandantes de
nivel nacional en INFOTEP, centros educativos y ' . 40000
N empleo orientado
politécnicos. 2.130.000.00
1.5.2.1. Actividades de Orientacién Ocupacional a la
poblacion que busca empleo [Jovenes, personas con | pe tqlieres realizados 400 100 100 100 100 1,130,000.00
discapacidad, centros de apoyo a la mujer, centros
educativos, etc).
14{542424 Impresion de Manuales de técnicas para la No. De manuales impresos 10000 Tom 1,000,000.00
buUsqueda de empleo.
1.5.3. Estrategia de integracién y articulacién con No. De estrategia
Agencias Privadas de Empleo con el SENAE . 9 1 1 2,905,000.00
! formuladas
implementada.
1.5.3.1. Diagnostico de participacion de Agencias de No. De documentos 1 1
Empleo en el mercado laboral. elaborados
1.5.3.1. Disefo conceptual del Sistema Nacional de No. De documentos
- ] 1 1
Regulacién de Agencias de Empleo. elaborados
1.5.3.2. Desarrollo del Sistema Nacional de Regulacién de[No. De sistemas
. . 1 1 930,000.00
Agencias de Empleo. implementados
;i;S{eSI;TS];]Reumones de socializacién y presentacion del No. De reuniones 4 1 1 1 1 100,000.00




1.5.3.4. Acto de lanzamiento.

No. De actos realizados

500,000.00

No. de inspecciones

1.5.3.5. Realizar visitas de supervision periddica. . 10 2 3 3 2 75,000.00
realizadas
1.5.3.6. Promocién y afiliacién de agencias de empleo. z:a%iigehcms afiiadas 15 5 5] 5] 150,000.00
1.5.3.7. Reuniones MT y agencias de empleo. No. D_e reuniones asisfidas 15 5 5] 5] 150,000.00
en afon
1.5.3.8. Compra de pasajes aéreos (Ref. Comisidon Mixta ) -
RD y Colombia, MEPYD). No. De pasajes adquiridos 6 6 450,000.00
1.5.3.9. Alojamiento para expertos del SPE Colombia. No. De expertos 5 5 550,000.00
1.5.4. Modernizacién de la Bolsa de Empleo. No. De actudlizaciones 1 1 2,500,000.00| 1,675,000.00
1.5.5. Realizacion de encuentro de arficulacion de No. De encuentros
19 L : L s : 1 1 525,000.00
prestacion de servicios de intermdiacion de empleo. realizados
1.5.6. Integracién del SENAE con asociaciones d fines. No. De membresias 1 1 85,000.00
15.7. Visitas de coordinacion teritorial de Oficinas No. De visitas realizadas 120 | 10| 10 |10 [10] 10 |10 10| 10|10 [10] 10 | 10 451,000.00
Territoriales de Empleo.
1.6. Programa de Empleabilidad Juvenil promovido e Joven.ef ek I @ s s
q 3 Py ] P beneficiados por programa| 6,512
implementado con articulacion sectorial y territorial. et q
de Empleabilidad Juvenil. 134,248,623.25
1.6.1. Jovenes, mujeres y personas con discapacidad
insertados en el mercado laboral a través del Programa |No. De jovenes
de Empleabilidad Juvenil Modalidad Entrenamiento para (beneficiados 320 25,607,098.58
la Insercién Laboral.
1.6.2. Jovenes, mujeres y personas con discapacidad .
N ) No. De jovenes
capacitados para el empleo a través del Programa de beneficiados 6192 108,356,724.67
Empleabilidad Juvenil Modalidad Capacitacién.
1.6.3 Visitas de supervisién funcionamiento de programa. 284,800.00
1.6.3.1. Vidticos dentro del pais. 160,000.00
1.6.3.2. Gasolina. 124,800.00
Personas (incluidos mujeres
A y personas con
.1.7. Programa de Empl'eos Te.rt\porules.promov.ld({ e reepeEEed) 146 15,446,765.26
implementado con articulacion sectorial y territorial. o
beneficiados por programa
de Empleos Temporales.
1.7.1. Personas (incluidos mujeres y personas con
discapacidad) insertadas en el mercado laboral a través [No. De personas 146 11.659.944.08
del Programa de Empleos Temporales Modalidad beneficiadas eE T
Entrenamiento para la Insercién Laboral.
1.7.2. Personas (incluidos mujeres y personas con No. De personas
discapacidad) capacitados para el empleo a través del e p 146 3,644,421.18
beneficiadas
Programa de Empleos Temporales.
1.7.3 Visitas de supervisién funcionamiento de programa. 142,400.00
1.7.3.1. Vidticos dentro del pais. 80,000.00
1.7.3.2. Gasolina. 62,400.00




R.2. Mejorada la empleabilidad de la oferta de trabajo
adecuada a la demanda de trabajo en coordinacién
con el INFOTEP.

% de incremento
demandantes de empleo
formados MT insertados en
empleos formales.

2.1 Demandantes de empleo capacitados para la

No. De Demandantes de

empleabilidad. empleos formados MT (=000 [E220.000.00
21 l Formacién de buscc.:dores de empleo en No. De demanc.ianies de 150 150 952,500.00
habilidades para el trabajo. empleo capacitados
2.1.2. Formacién de emprendedores para PYMES. No. De'Emprendedores 50 50 367,500.00
capacitados
2.1.3. Acto de entrega de certificados. No. De actos realizados 1 100,000.00
2.1.4. Desarrollo de plataforma virtual de capacitacion No. De plataformas 1
del MT.
No. De Jovenes
22 Grup,os en condiciones de vulnerabilidad con deser.npleudos en 200 2.412,370.00
formacion laboral especializada. condiciones de
vulnerabilidad
2.2.1. Registro de Estudiantes para Formacion No. de estudiantes 200 100 100 Escuela Taller
Ocupacional Especializada (Escuela Taller). matriculados en afio n 0.00
Py —_ - No. de estudiantes
2.2.2. Capacitar jévenes en oficios especializados para formados en oficios 180 85 90 Escuela Taller
el empleo. s
especializados
No. de estudiantes Escuela Taller
2.2.2.1. Capacitar jévenes en Construccion. capacitados en 30 7 7

construccion
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Direccién General de Trabajo
Areas Estratégica: Regulacion de las Relaciones Laborales

Objetivo Estratégico No. é: Propiciar el ejercicio efectivo de derechos laborales
Objetivo Estratégico No.9: Promover un Didlogo Social efectivo, ético y de calidad entre los actores laborales.

Ministerio de Trabajo

Programa 12

Plan Operativo Anual 2022

Resultados/ Productos /Actividades

Indicadores (Férmula)

Metas

1er Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto

Jul Ago | Sep

F-100

Crédito Exteno

Donaciones

Responsable

4.1 Trabajadores y E es con derechos

y deberes laborales promovidos.

No. de paiias realizad

4.1.1 Promovido el cumplimiento de la
normativa laboral

Cumplimiento de la
normativalaboral promovido

4.1.1.1 Orientar a trabajadores y empleadores

No. De actores laborales

1,000 trabajadores y

. . orientados sobre normas laboral 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 82,000.00
sobre norma laboral y seguridad social . . empleadores (20 talleres)
y seguridad social
Inspeccion
4.1.1.2 Orientar a tf‘aba.]ladores extranjeros sobre N.O. de trabajadores orientados en 200 trabajadores 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 155,000.00
proceso de regularizacion. afion Inspeccion
4.1.1.3 Realizar jornadas de sensibilizacién entre [No. de jornadas realizadas en afio
. 4 Jornadas 1 1 1 )
los productores agricola. n Inspeccion
4.1.1.4 Realizar encuentros informativos con las .
- . No de encuentros realizados en
organizaciones de trabajadores y empleadores afion 4 Encuentros de 25 cada uno il 1 1 1
relacionadas con migrantes laborales :
Inspeccion
4.1.1.5 Orientar a trabajadores y empleadores No. de trabajadores
L ) yA p ) . y o 120 personas (4 talleres) 1 1 1 1
sobre Resolucién alterna de conflictos empleadores orientados en afio n
Inspeccion
4.1.1.6 Orientar a trabajadores y empleadores No. de personas orientadas sobre
sobre libertad sindical y negociacién colectiva en [la libertad sindical y negociacion | 120 personas (4 talleres) il 1 1 1
RD enafion Inspeccion

4.1.1.7 Orientar a trabajadores y empleadores
sobre importancia de la mediacién en los
conflictos econémicos

No. de personas orientadas sobre
la libertad sindical y negociacion
enafion

120 personas (4 talleres)

Inspeccion




4.1.2 Divulgar la legislacién laboral

Legislacion laboral divulgada en
afion

Legislacion laboral
divulgada

Inspeccion-DC

4.1.2.1 Retomar el programa radial

Programa radial retornado en afio
n

1 programa semanal

Inspeccion-DC

4.1.2.2 Disefiar desplegables informativos sobre
aspectos legislacion laboral

No. de desplegables informativos
desenados en afio n

4 desplegables de 3000
ejemplares, 1 desplegable de
1000 ejemplares, 1

desplegable de 2000
ejemplares
Inspeccion-DC
4.1.2.3 Soliitar I ion Guia D hos de I
> Sottar impresion Gula Derechos defos I, de Guia impresa en afio n 25,000 guias
Trabajadores.
Inspeccion-DC
4.1.2.4 Publicar Campafiia del registro de No. de publicidad de registro de o .
) . ~ 3 cufia radial
formularios laborales. formulario laborales en afio n
Inspeccion-DC
4.1.2.5 Publicar revista sobre temas laborales. No. de revistas publicadas en afio 2 revistas

n

Inspeccion-DC

4.1.2.6 Solicitar impresion de Revistas

No. De revisas impresas

5, 000 revistas

Inspeccion-DC

4.1.2.7 Distribuir brochures sobre el servicio de
informaci6n al migrante.

No. de Brocheres impresos en afio
n

5000 Brochures

Inspeccion-DC

4.1.2.8 Disefiar desplegables informativos sobre
la mediacién

No. de desplegables informéativos
desefiados y distribuidos en afio n

1000 ejemplares
(brochoure)

Inspeccion-DC

4.1.3 Registro de Nuevos Trabajadores y

No. de trabajadores registrados

Incremento del 15% los

ist 0.00 DGT
Empleadores en el MT y la TSS Incrementado. |enel MTy TSS. regis 'ros de nuevos
trabajadores

4.1.3.1 Revisar método de inspeccion Mhetudo de inspeccién revisado en Un Método

afion Inspeccion
4.1.3.2 Elab lan d ion articulad . -
P 2 urar’ P .an N aCf:lOn articutado con Plan de accién elaborado en afio n [Un plan
instituciones publicas y privadas Inspeccion

4.1.3.3 Realizar alianza estratégica con proyecto
RD Formalizate

Vinculacién del MT con el
proyecto formalizate impusado
en afio n

Una promocién

Inspeccion




4.1.3.4 Elaborar Protocolos de comunicacién e
informacion con las instituciones y organismos
relacionados con el MT (Mirex, Migracion, TSS,
Mineria, Impuestos Internos, Procuraduria
General de la Reptiblica) (Ver con Relaciones
Piblica)

No. de Protocolos de
comunicacion e informacién
elaborado en afio n

5 Protocolos

Inspeccion

4.1.3.5 Divulgar las normas laborales para la
contratacion de trabajadores extranjeros.

No. de publicaciones realizadas en
afion

Normas Laborales de
migrantes Divulgadas

Inspeccion

4.2 Usuarios con servicios Laborales de
calidad

No de usuarios satisfechos

4.2.1 Automatizacién de los servicios
laborales bajo ventanilla tinica institucional

No. de servicios de DGT
automatizado

15 servicios

4.2.1.1 Médulo de certificaciones laborales

. Un médulo emplementado Un médulo
implementado
4.2.2 Instalacion Sistema de Registro de Sistema de Registro de Migracion .
. -0 . g . 1 Sistema
Migracién Laboral interinstitucional. Laboral instalado.
4.2.2.1 Disenar Sistema de Registro de Migracion |Sistema de Registro de Migracién .
- 1 Sistema
Laboral. Laboral disefiado.
4.2.2.2 Desarrollar Sistema de Registro de Sistema de Registro de Migracién 1 Sistema
Migracion Laboral. Laboral desarrollado.
4.2.2.3 Interconexion e integracion de Sistema de | . . . .
. . X Sistema de Registro de Migracion .
Registro de Migracion Laboral con otras . 1 Sistema
L Laboral interconectado.
Instituciones.
4.2.2.4 Lanzamiento del Sistema de . . .
Certificaciones Laborales (SISCERT) No de Sistemas publicado 1Sistema
4.2.3 Desarrollo firma digital. No. de Firma digital desarrollada |Una firma
4.2.4 Replicar Sistema automatizado de No. de RLT con sistema de 32 RLT
correspondencia (SISCOR Y SISCONE). correspondencia automatizado
4.2.5 Actuallzacnon.d,e la Ad.mmlstracmn del Médulo de Administracién SIRLA )
SIRLA (Comprobacién Planilla, reportes, X Un médulo
sz actualizado
correccién DGT)
4.26 Actualizacién de Sistema File Master Sistema File Master actualizado  |Un sistema
4.2.7 Desarrollar Sistema de Registro Sindical SIStenfa de Registro sindical Un sistema
actualizado
4.2.7.1 Elaborar manuales y gufas No. de manuales y guias Un manual
elaborados
4.5 Direccion General de Trabajo fortalecida |DGT Fortalecida




4.51. Revision de los Protocolos

No. de protocolos revisados

Un protocolo

4.5.1.1 Revision de los protocolos de Asistencia
Judicial

No. de Protocolos revisados de
Asistencia Judicial

Un protocolo

4.5.1.2 Revision de los protocolos de Inspeccién

No. de Protocolos revisados de
inspeccién

Un protocolo

4.5.1.3 Revision de los protocolos de Mediacion y
Arbitraje

No. de protocolos de Mediacion y
Arbitraje

Un protocolo

4.5.2 Capacitacion del personal de la DGT,
Inspeccion. Asistencia Judicial, Mediacién y
Arbitraje

No. de personas capacitadas

252 Personas

4.5.2.1 Capacitar el personal en ética del Servidor
Publico

No. de personas capacitadas

200 Personas (10 cursos)

4.5.2.2 Capacitar el personal en servicio al
usuario

No. de personas capacitadas

90 Personas (3 cursos)

4.5.2.3 Capacitar los abogados de Asistencia
Judicial

No. de técnicos de Asistencia
Judicial capacitados

70 Abogados

4.5.2.4 Capacitar el personal de Migraci6n Laboral

No. de técnicos capacitados

100 Técnicos

4.5.2.5 Capacitar el personal en redaccion de
informes técnicos

No. de personas capacitadas

60 personas

4.2.26 Capacitar los inspectores en Técnicas de
Investigacién

No. de inspectores capacitados

170 Inspectores

4.5.2.7 Capacitar sobre seguridad social

No. de personas capacitadas

40 personas

4.5.2.8 Capicitar en accidentes de trabajo

No. de personas capacitadas

30 Personas ( dos talleres)

4.5.2.9 Capacitar en Seguridad y Salud en el
Trabajo

No.personas capacitadas

60 personas

4.5.2.10 Capacitacion de mediadores entorno a la
mediacién y resolucion de conflictos.

No. de mediadores capacitados

10 personas

4.5.2.11 Entrenamiento del personal en los
sistemas informaticos para todos el personal de
DGT (SIRLA,SEMC, FILEMASTER, SISCONE,
SISTEMA DE CORRESPONDENCIA)

No. de personas entrenadas en los
sistemas informaticos

120 Personas

4.5.3 Equipamiento de la DGT

DTG equipada

DGT equipada




4.5.2.1 Adquisicion de mobiliarios de oficina para
la DGT, Asistencia Judicial , Migracién Laboral,
Mediacién y Arbitraje e Inspeccién

No de mobliarios y equipos
adquiridos

(250) Sillones Ejecutivos;
(300) Sillas Ergonémicas
Secretariales; (150)
Escritorios

4.5.4 Adquisicion de equipos informaticos en
la DGT, AS, ML, MA e inspeccién

No. de equipos informaticos
adquiridos

(50) Impresoras
multifuncionales; (30)
Escarners; (300) Laptops;
(150) Computadoras

4.5.4.1 Adquisicion de vehiculos para la Sede
(DGT) y RLT

No. de vehiculos adquiridos

33 vehiculos

4.5.5 Solicitud de personal para DGT,
Asistencia Laboral , Migracién Laboral,
Mediacion y Arbitraje e Inspeccién

No. de personal solicitados

265 personas

4.5.5.1. Solicitud de personal para la DGT

No. de personas solicitadas en
DTG

15 personas

4.5.5.2 Solicitud de personal de inspeccién

No. de personas nombradas en
inspeccion

250 Inspectores

4.5.5.3 Solicitud de personal para Asistencia
Judicial

No. de personal solicitados en
asistencia Judicial

18 Alguaciles, 12 Paralegales
y 20 abogados (50)

4.5.5.4 Solicitud de personal de Mediacién y
arbitrajes

No. de personas solicitadas en
Mediacién y arbitraje

7 Mediadores

4.5.6 Solicitud readecuacién salarial a
empleados DGT, AJ, MA, Inspeccién

Estrutura salarial readecuada

Una Estructura

4.5.7 Proveer de infraestructura a las RLT No. de RLT construidas 32RLT
4.5.7.1 Solicitar Cvonstruccu)n Representaciones No. de RLT construidas 32 RLT
Locales de Trabajo

4.5.7.2 Socilitar remodelacién de No de RLT remodeladas 32 RLT

Representaciones Locales de Trabajo

4.5.7.3 Solicitar acondicionamiento y
remodelacién de RLT (Santo Domingo Oeste, San
Pedro Macoris y Santiago de los Caballeros).

No. de RLT remodeladas

3 RLT (Santo Domingo
Oeste, San Pedro Macoris y
Santiago de los Caballeros)

4.6 Certificacion de Cumplimiento de la
normativa laboral en sectores productivos en
el marco de trabajo decente implementado.

No. certificaciones de
cumplimiento emitidas




4.6.1 Certificacion cumplimiento de la
nacionalizacion del trabajo

No. de certificaciones emitidas

superen el concurso de opocision

trabajo

47,880,000.00

4.7 Trabajadores y Empleadores con servicios
de inspeccion ofrecido en tiempo oportuno y |No. de inspecciones realizadas |70725 Inspecciones 7901 |9001 |7973 (5253 |5134  |5419 [5194 [5319 5219 (5219 |[5124  [3969 X Inspeccién
con calidad.
4.7.1 Servicios regulares para verificar el
cumplimiento de la legislacion laboral, la No. de inspecciones realizadas 52,165, visitas Regulares 4978 | 7333 [ 6944 | 3785 | 3766 | 3801 | 3676 | 3801 | 3801 | 3801 | 3801 | 2678 125,000.00 Inspeccion
seguridad social y la formalidad
4.7.{2 Visitas de inspeccion focalizadas a las zonas No. d_e visitas de lnspeCC}on 6,500 visitas o || e || s || s | s || o || oos || s || o | 2 || s || o 0.00 Inspeccion
agricolas focalizadas en zonas agricolas
- . . . . No. de visitas especiales . .
4.7.3 Visitas de inspeccién especiales diversas realizadas 12,060 visitas 967 | 812 | 633 | 1072 | 1072 | 1072 [ 1072 | 1072 | 1072 | 1072 | 1072 [ 1072 Monto Inspeccion
4.7.4 Publico atendido ?e‘;l'ii:a;l;sltas especiales 280,260 23355 | 23355 | 23355 | 23355 | 23355 | 23355 | 233ss | 23ss | 2asss | oasss | zsass | asass 0.00 Inspeccion
4.8 Servicios del Sistema Inspeccién con Sistema Inspeccién con calidad .
. . 19 . 1 Un sistema 48247000
calidad mejorada mejorada
4.8.1 Visitas de supervision a la gestion de la No. de visitas de supervisién
R L, p | & N p 40 Visitas 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 0.00 Inspeccion
inspeccidn del trabajo realizadas
4.8.2 Reproducir resultados de las unificaciones . . . DCSI, DPD, DC Y
. p No. de ejemplares impreso 200 Ejemplares 1 0.00
de criterio. DAF
e o No. de reuniones para unificar . . Inspeccion, DGT,
4.8.3 Unificaciones de criterio o lizad 4 Unificaciones 1 1 1 1 0.00 Mediacion, UTI,
criterio realizadas Asistencia
4. 8.4 Reunidn trimestral de seguimiento a la . . specci
- . g No. de reuniones trimetral . Inspeccion,
gestion de las Representaciones Locales de lizad 3 Reuniones 1 1 1 0.00 Mediacion, UTI,
Trabajo reatizadas Asistencia
. . Inspeccion, DGT,
. L L No. de informes de evaluacién . ., ccion, DGT,
4.8.5 Reunién Anual de evaluacion de la gestion. lizad Un informe de evaluacién 1 0.00 Mediacion, UTI,
realizados Asistencia
4.8.6 Promover curso concurso para inspectores .
. . 70 nuevos inspectores de
y contratar a nuevos inspectores de los que No. de inspectores contratados 70

4.9 Sistema nacional de inspeccién ampliado
de acuerdo al futuro del trabajo

Sistema de inspeccién
ampliado

Un Sistema

4.9.1 Inspeccién del Trabajo disponen de un
sistema de informacién laboral, moderno,
integrado e interconectado




4.9.1.1 Actualizar Sistemas Informaticos (Sirla,

Inspeccion-DGT-

del Sistema

enafion

semc-file-master-siscone, siscore, ofic, entre Sistemas Actualizados un sistema DCSL
y RRHH
otros)
4.9.1.2 Disenar de Nuevo Sistema Electrénico de |Sistema Electrénico de Manejo de . .
. . ~ 1 sistema Inspeccion-TI
Manejo de casos casos disenado en afo n
4.9.1.3 Desarrollar el Sistema Electrénico de Sistema Electrénico de Manejo de . .
X ~ 1 sistema Inspeccion-TI
Manejo de casos casos desarrollado en afio n
. . . Mddulo de Trabajo Infantil .
4.9.1.4 Desarrollar médulo de Trabajo Infantil ]~ 1 modulo Inspeccion-TI
desarrollado en afio n
4'9'1'5. Desarrollar médulo de Higiene y Moédulo de nglen.e y Seguridad 1 modulo Inspeccion-TI
Seguridad desarrollado en afio n
4.9.1.6 Instalar Nuevo Sistema Electrénico de Sistema Electrénico de Manejo de . .
X . o 1 Sistema Inspeccion-TI
Manejo de casos casos instalado en afio n
. No. de Manuales de Sistema .
4.9.1.7 Elaborar manuales del sistema > ranu 3 Manuales del sistema .
- R Electrénico de Manejo de casos Inspeccion-TI
Electrénico de manejo de casos N elaborados
elaborado en afio n
4.9.1.8 Capacitar a los funcionarios responsables [No. de funcionarios capacitados 5 y
175 personas capacitadas Inspeccion-TI

4.9.1.9 Socializar el Sistema con los actores
internos y externos

Sistema socializado en afio n

Sistema socializado

Inpeccion-DC-RRHH

5.1 Trabajadores y Empleadores de los

No. de trabajadores de los

ala Seguridad Social (MT, TSS e INFOTEP).

sectores construccién y Bananos regulados sectores construcciéon y banano (11,763 trabajadores
bajo la normativa laboral. regulados
5.1.1 Verificacién del cumplimiento del Art. No. de empresas del sector
No.135 del Codigo de Trabajo, que hace contruccién y banano que
referencia al (80-20). cumplen con el art. 135 del CT
> 1:Z Verificacion (_:lel registro de los trabajadores No. de trabajadores nacionales en |11,763 trabajadores
nacionales en los Sistemas Laborales y de acceso . .
registrados nacionales




5.1.3 Formalizacién de contratos de trabajo de
mano de obra nacional en el sector
de la construccién

No. de contrato de mano de obra
nacional en el sector construccién

11,763 Contratos de Trabajo

5.2 Nacionalizacién de mano de obra nacional
en los Sectores Construccién y Bananero
divulgada.

No. de campaiias realizadas
sobre la naci lizacion de

manode obra

5.2.1 Realizar Campaiia de divulgacién de la
nacionalizacién de la mano de obra del sector
construccién y banano.

No. de campanas realizadas

Una campafia

5.2.2 Realizar campaiias de promocion de
programas de formacién especializadas en el
sector Construccion y banano.

No. de campaiias realzadas

Una campafia

5.2.3 Implementar una campaiia de orientacién e
informacion del Sistema Dominicano

de Seguridad Social a los trabajadores nacionales
y extranjeros regularizados.

No. de campafias realizadas del
sistema dominicano de la
seguridad social

Una campafia

5.3 Contratacion de Obras del Estado y
Gobiernos Locales condicionadas al
cumplimiento del articulo 135 del Cédigo de
Trabajo promovida.

No. de contrataciones
realizada

5.3.1 Crear mesa sectorial de la construccién y
banano (Sindicatos, INFOTEP, CODIA, Ministerio
de Obras Publicas, Ministerio de la presidencia
entre otros).

Mesa sectorial de la Construccién
y Banano creada

Una mesa creada

5.3.2 Contratacién de Obras del Estado y
Gobiernos Locales condicionada al cumplimiento
del articulo 135 del Cédigo de Trabajo
promovida.

No. de contrataciones de
cumplimiento con el art. 135
realizadas

5.3.3 Firma de convenios de colaboracién
interinstitucional (Ministerio de obras publicas,
Ministerio de la presidencia, CODIA entre otros
sectores involucrados).

No. de convenios
interinstitucionales firmados

Un convenio

5.4 Programas de incentivos en apoyo a la
Tecnificacién en los sectores construccion y
bananos promovidos condicionados al
cumplimiento del art. 135 del Cédigo de
Trabajo.

Programa de incentivos
promovido

Un programa

5.4.1 Crear mecanismos de incentivos a las
empresas de la construccién que cumplan con la
Nacionalizacién del Trabajo.

No. de empresas de la
construccion con incentivos
otorgados

5.4.2 Implementar programa de incentivos
“Nacionalizate”.

Programa de incentivos
Nacionalizate implementados

Uin programa




5.4.3 Aplicacién de tarifas arancelarias
preferenciales a equipos y maquinarias de
construccion de ultima generacién

6.1 Servicio de Mediacién y Arbitraje
ampliado con articulacién social

No. de empresas del sector
contruccion y banano con tarifas
arancelaria preferenciales

Servicio de Mediacién ampliado

Mediacion
Arbitraje

6.1.1 Sindicatos y Organizaciones de
empleadores en conflictos econémicos,
disponen de servicio de mediacion laboral de
calidad.

No. de conflictos registrado en
afio N./ total de casos resueltos.

155 sesiones

No. Sesiones de mediacion

mediacién en Bavaro.

Bévaro en el afio N.

6.1.1.1 Celebrar sesiones de mediaci6n. : N 155 sesiones 10| 10| 15 15 15| 15( 12 12 12 14 15| 10
realizadas en el afio N.
6.1.1.2 Solicitar la elaboracién de manual de No. Manual de procedimiento
- ~ 1 Manual 1
procedimiento . elaborado en el afo N.
6.1.1.3 Solicitar el disefio y desarrollo de un Sistema de manejo de casos .
. . . )y 1 Sistema

sistema de manejo de casos. disefiado en el afio N.
6.1.1.4 Solicitar la creacion de la sala de Sala de mediacién creada en SDE

s - 1 Sala 1
mediacion en SDE. en el afio N.
6.1.1.5 Solicitar la creacion de la sala de Sala de mediacién creada en SDO

[ - 1 Sala 1
mediacion en SDO. en el afio N.
6.1.1.6 Solicitar la creacion de la sala de Sala de mediacién creada en San 1 sal 1
mediacién en San Cristébal. Cristébal en el afio N. aa
6.1.1.7 Solicitar creacién de la sala de mediacién [Sala de mediacion creada en Bani

. - 1 Sala 1

en Bani. en elano N.
6.1.1.8 Solicitar la creacion de la sala de Sala de mediacién creada en 1 Sala 1

6.2 Trabajadores y empleadores con

mediacion laboral como instancia del dialogo
social fortalecida.

Mediaciones fortalecidas

6.2.1 Sindicatos de trabajadores y
empleadores disponen de programas de
capacitacién en RAC.

Un programa de capacitacion

1 programa de capacitacién

6.2.2 Elaboracién de manual de capacitacion.

Manual de capacitacién elaborado

1 Manual

6.2.3 Realizar encuentros tripartitos sobre la RAC
en materia laboral.

No. de encuentros tripartitos
sobre RAC realizados

3 Encuentros

6.2.4 Capacitar sobre el rol de los sindicatos y la
negociacion colectiva.

No. de perdsonas capacitadas

100 personas

6.2.5 Capacitar sobre la importancia de la
mediacion en conflictos laborales.

No. de personas capacitadas

100 personas




6.3 Fortalecimiento de la Direccion de
Mediacion y Arbitraje

Direccion de Mediacion y
Arbitraje fortalecida

6.3.1 Capacitar al personal de mediacién y
arbitraje

Capacitar en Resolucion Alterna de Conflictos No de mediadores capacitados 3 Personas 23,875
Capacitar sobre sindicatos y negaociaciones .
. No. de personas capacitadas 3 Personas 1 10,365
colectiva en RD
6.3.2 Solicitar personal en mediacion y No. de personas contratadas en
arbitrajes mediacion
8 archivo de metal
modulares de 3 gavetas, 6
archivos de metal de 4
6.3.3 Adquirir mobiliarios y equipos de No. de mobiliarios y equipos de  |gavetas, 10 sillones 1180725
oficinas oficinas ejecutivos, 5 impresoras T
laser, 8 escritorios, 122 sillas
de visitas, 10 computadoras
de escritorio.
. . . . No. de equipos informaticos .
6.3.4 Adquiiri equipos informaticos . quip 10 impresoras 500,000
adquiridos
6.4 Trabajadores y Empl es con acceso al |No de actores laborales con 000 aAs)
servicio de Asistencia Judicial Gratuita asistenacia judicial gratuita
_6.4.1 Gestionar nu.evos expedientes ante los No. c.jle expedientes nuevos 2.00.0 expedientes I vl wdl em 1,000,00000
juzgados de trabajo. gestionados gestionados
6.4.2 Gestionar resultados de expedientes ante  |No.resultados de expedientes 1,000 casos cerrados « . 475,000.00
los Juzgados de Trabajo gestionados satisfactoriamente o
e n A oy STV B - .
6.5: Servicio de j con Servncllos de asistencia judicial D s
mejorada de calidad
40 oficinas locales con
6.5.1 Desarrollar e Instalar un nuevo sistema de |Sistema de manejo de caso sistema de manejo de casos
manejo de caso para asistencia judicial implementado instalado para asistencia
judicial
- . . No. de visitas regionales de .
6.5.2 Visitas Regionales de supervision S, 8 Cuarenta (40) visitas
supervision
No. de reuniones para unificar 2 unificacién de criterios
6.5.3 Unificaciones de criterios criterio realizadas Cuarenta participantes c/u 1 220,000.00
6.5.4 Revision, actualizacion e impresion de las | No. de ejemplares de gufas 4,000 ejemplares 311.930.00
Gufas Asistencia Judicial impresas T
6.5.5.Gestionar fondos para ejecucién de . . s
p ) No. de expedientes ejecutados. 22 sentencias ejecutadas 1,000,000.00

sentencias




6.6. Departamento de asitencia judicial

Departamento de Asistencia

1500000 AS]
fortalecido Judicial fortalecido L
No. De personas capacitadas
6.6.1 Capacitar al personal de asistencia
Lo P P 110 personas capacitadas
judicial.
6.6.1.1. Capacitar alos abogados del Asistencia |No. De personas capacitadas
Judicial en procedimientoy litigacion laboral. 110 personas capacitadas
6.6.2 Contratar de Alguaciles No. alguaciles contratados 18 Alguaciles contratados 1,500,000.00
12 Paralegales para cubrir
6.6.3 Solicitar nombramiento de nuevo personal |No. de Personal solicitado las 40 RLT que no tienen. 20
abogados (32)
6.6.4 Readecuacion area fisica Departamento de _Dep?a.rtementn de Asistencia Area readecuada
Asistencia Judicial judicial readecuado
Quince (15) computadoras,
. . L 1 Scaners, 1 Datashow, 2
6.6.5 Adquisicion de equipos informaticos No. d.e equipos informéticos impresoras multifuncional, 1
adquiridos 1
aptop.
Nueve sillones ejecutivos,
6.6.6 Adquisicion de mobiliario No. de mobiliarios adquiridos archivos de 4 gavetas,
6.6.7 Adquisicién un vehiculo No. de vehiculos adquiridos Un (1) vehiculo (camioneta)
No. De RLT con servicios de
3.6 Servicios de asistencia judicial ampliado asistencia judicial 20 RLT
total Gastos Corrientes 4,506,930.00




Ministerio de Trabajo
Programa 12
Plan Operativo Anual 2022

Comité Nacional de Salarios

Areas Estratégica: Regulacién de las Relaciones Laborales
Objetivo Estratégica No. é: Propiciar el ejercicio efectivo de derechos laborales.

Objetivo Estratégica No. 9: Promover un Dialogo Social efectivo, ético y de calidad entre los actores laborales.

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre P
/ P / Indicadores (Férmula) Metas Responsable
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul [ Ago Sep Oct | Nov | Dic F-100 Crédito Exteno Donaciones
6.1 Comité Naci | de Salarios fortalecid Comité Nacional de salarios
fortalecido
6.1.1 Realizar reuniones con miembros
permanentes del CNS y economista ) No. Eze reuniones realizadas 12 reuniones al afio - - . - - - - & . . . & 30,439.33 CNS-RH- DAF
contratado para conocer comportamiento |en afio n
de la Economia Dominicana
6.1.2 Capacitacién del Personal No. de personas capacitadas |6 personas CNS-RH
en ano capacitadas
6.1 .2,1. Capacitar cI.PersoncI de] CNS en No. qe persona capacitadas |2 persqnos X 40,000.00 CNS-RH
materia de Resolucién de Conflictos en ano capacitadas
6.1.2.2 Capacitar el personal en Microsoft No. qe persona capacitadas |2 persopos M 27,000.00 CNS- RH
Excel. en ano Capacitadas
6.1 23 Capacitar el Personal en Seguridad No. qe persona capacitadas |2 persopos X 40,000.00 CNS- RH
Social. en ano Capacitadas
613A i6n de equipos y mobiliari No. De equipos y 18 Equip CNS-DAF
adquiridos en aio
6@ 3] Adquirir equipos informdticos parala  [No. Egglpos \nfozmot\cos 1 Proyectory 1 . . 100,000.00 CNS-DAF
oficina adquiridos en afo Laptop
3 Archivos de
madera, 3 Archivos
6.! 32 Solicitar la compra de mobiliarios de  |No. ({e Mobiliarios adquiridos |de metql, 3 S|IIc1§ . . 157.150.00 CNS-DAF
oficina en ano Secretariales, 4 sillas
de visita, 2 silla
ejecutiva.
6.1.3.3 §o\|chor la compra de una No. [Ze Motocicleta adquirida |1 Mot.c?mclem . 87.900.00 CNS-DAF
motocicleta. en afo adquirida




6.1.4 Realizar Estudio sobre variables

Un (1) estudio sobre

No. De estudios realizados en

\

P o aar = P . 80,000.00 CNS-Economista
econémicas y Salario Minimo en Rep. Dom. |afio econémicas y salario
minimo en Rep. Dom.
¢.14.1 Andlizar informe sobre el :loobrzee‘lncfz?eosr?;r:‘iZi?oO;el 3 Informes analizados
comportamiento del Indice de Precios al o D. X X X 40,000.00 CNS-Economista
. inidce de precios al sobre el IPC
Consumidor (IPC) .
consumidor
6.1 42 Analizar informes sobre la canasta No. de informes onch.zgdos 3 Informes analizados . . . 40,000.00 CNS-Economista
familiar sobre la canasta familiar
6.1.5 Solicitar Reajuste de salario para el CNS-RH-DAF
personal del CNS
6.1.5.1 Solicitar aumento de salario para el [No. De personas gon . 6 pe(sonos con X X 167.850.00 CNS-RH-DAF
personal del CNS aumento de salarios en afo  [salarios aumentados
L . 1 Economista y un
6.1.5.2 Solicitar Iq c_omrotccwon de Recursos  [No. qe personas contratadas Abogado X X X 2 2 2 2 2 2 o o 5 1.072.797.55 RH- DAF
Humanos especializados en afo
contratado
OAEEEEIBERE gdesal No. de farifoias de salarios
M os Nacional actualizados porramade | . °. N 7 Tarifas actalzadas CNS
ol s minimos actualizadas
actividad econémica.
6.2.1 Convocar alos actores laborales No._de Convocgﬂonos 21 convocatorias X X X X X X X 37,950.00 CNS
realizadas en afo
6.2.2 Revisar las Tarifas de Salario Minimo. g‘s'ode farifas revisadas en 7 tarifas revisadas X X X X X X X 25,000.00 CNS
q N No. de actores sociolaborales A
6.3 Actores socio-laborales incrementan sus et} 4,200 resolciones
N o P con conocimiento sobre el 200,000.00 |CNS
sobre o 2 enfregadas
6.3.1 Formar multiplicadores de informacion  [No. de multiplicadores
N - . " .. |10 personas
sobre la correcta aplicacién del Salario formados sobre la aplicacion X X
P ~ formadas
Minimo del SM en afion
30,000.00 200,000.00 CNS-RR.PP.-OIT
4200 Resoluciones y
. Certificaciones
6.3.2 Informar a nuestros usuarios sobre las No. de resoluciones enfregadas (Incluido
resoluciones actualizadas emitidas por el . = nreg . 650 | 650 | 650 | 650 | 650 | 650 [ 650| 650 | 650 | 650 | 650 | 650
CNS publicadas en afo via presencial,
teléfonicay
electrénica)
25,000.00 CNS
6.3.3 Solicitar Impresién Folleto "Conozca el [No. de Folletos impresos en 1500 ejemplares de .
Comité Nacional de Salarios (CNS)" afo impresos
366,196.00 C.N.S.-RR.PP.




6.3.4 Convocar a Representantes de

j y emp para
sobre el Convenio 189 de la OIT de los
trabajdores domésticos en la Rep. Dom.

es

No. de
en afio

3 reuniones
redlizadas

300,000.00 CNs
4.3.4.1 Redlizar Levantamiento de . . 1 levantamiento de
. L X No. de informaciones . -
informacién acerca de los frabajadores = informacion
domésticos en la Rep. Dom levantadas en afio realizado
P- ) 40,000.00 300,000.00 OMLAD
6.3.4.2 Socializar con los actores las s
. . . No. de socializacion A
informaciones encontradas del trabajo " 3 Socadlizacion
P realizadas
domeéstico
93,516.12 CNS
6.3.4..3 Impleme.nt.ur plan de OC?IOH P?ru el Un Plan de Accién Un ('I) plan de
efectivo cumplimiento del Salario Minimo en |. accion
. implementado N
el sector agricola implementado 360,000.00 CNS-OIT-USDOL
6.3.4.3.1 Levantar informaciones sobre la . . 1 levantamiento de
" ” . P No. de informaciones . .
aplicacion del Salario Minimo en el sector = informacion
. levantadas en afio .
agricola realizado
240,000.00 OMLAD-OIT-USDOL
6.3.4.3.2 Disefar borrador de plan de acciéon - ~ |1 borrador de plan
Un borrador disefiado en afo . "
a ser consensuado con los sectores de accién realizado
60,000.00 CNS-OIT-USDOL
6.3.4.3.3 Reunir los sectores con No. De reuniones realizadas  |Tres (3) Reuniones
acompanamiento de la OITy el USDOL en afo realizadas
60,000.00 CNS-OIT-USDOL
6.2 Divulgar oportunamente las resoluciones (=, G ol Bmes ¢ VilEeE e el
. 9 P salario publicadas a tiempo  |resoluciones de 716,000.00 |CNS- RR.PP.- DAF
de salarios del CNS N it
oportuno Salarios Minimos
) Siete (7)
6.2.1.1 Publicar las Resoluciones de Salario No. d.e Rf\a-s.olucwones .de publicaciones de
o PO . . . Salarios Minimos publicadas a )
Minimo en periédico de circulacién nacional | ;. - Resoluciones de
tiempo en ano . P
Salarios Minimos 1,061,034.50 CNS-OMLAD
. Siete (7)
6.2.1.2 Publicar las Resoluciones de Salario 2‘;6‘:25 'E;Z?r&;‘onf;“izdos a publicaciones de
Minimo en el portal digital de la OMLAD 8 P! Resoluciones de
tiempo oportuno . P
Salarios Minimos CNS-OMLAD
6,2.1,3.Sohcmr ql\seno & Impresion brochures No. de brochures impresos en | 500 brochures
sobre informacién de Salario Minimo del = :
X 5 afo impresos
sector privado no sectorizado 180,000.00 CNS-RR.PP-OIT
6.2.1.4 Solicitar d\seng e ||:n_pre5|on de No. de brochures impresos en |500 brochures
brochure sobre salario minimo del sector = ;
) ano impresos
agricola 180,000.00 CNS-RR.PP.-OIT
6.2.1.5 Solicitar disefio y colocacién de mini- Seis (6) mini-vallas
vallas publicitarias sobre la efectiva No. de mini-vallas disefiadas y |disenadas y
aplicacién del salario minimo del sector colocadas en afio colocadas por 2
agricola meses
356,000.00 CNS-RR.PP.-OIT
6.2.1.6 So\lcwarllq compra de material No. De material gosicb\e 12 Toners adquiridos 78,000.00 CNS-DAF
gastable de oficina comprado en ano
2,418,799.00 1,656,000.00




Ministerio de Trabajo
Programa 12
Plan Operativo Anual 2022

Direccién de Trabajo Infantil
Areas Estratégica: Regulacién de las Relaciones Laborales

Objetivo Estratégico No.7: Prevencién y erradicacién sostenida del trabajo infantil y sus peores formas

1er Trimestre 2do 3er 4to Trimesh Presupuesto
Resultados/ Productos /Actividades Indicadores (Férmula) Metas Credito Responsable
Ene | Feb | Mar Jun | Jul [ Ago |Sep [Oct| Nov | Dic F-100 e Donaciones

7.1 Certificacién de Libre Trabajo Infantil en "
N N No. de empresas libres de T 1 3
sectores productivos implementado
7.1.1 Realizar evaluaciones de las empresas sobre  [No. de evaluaciones realizadas sobre :
o . ~ 3 Evaluaciones 1 1 1 X DPETI

el trabajo infantil Tlenanon
7.1.2 Firmar documento de compromiso con las No. documentos compromisos con 3 Documentos 1 1 1
empresas interesadas en certificarse las empresas firmados
7.1.3 Sensibilizar a las empresas sobre la .
. L No. de empresas sensiblizadas en
incorporacién de los derechos fundamentales de

- L derechos fundamentales de NNA en 3 Empresas 1 1 1
nifos, ninas y adolescentes en el Proceso de =
. . . afon
induccién de los trabajadores
7.1.4 Capacitar a las empresas que participan en
el procesos de certificacion sobre prevencion y No. de empresas capacitadas en el 3 Empresas 1 1 1
erradicacion de trabaijo infantil y sus peores proceso de certificacién en ano n
formas.




7.2 Sistema Nacional de Seguimiento y Monitoreo

Sistema disefiado e implementado

de lucha contra el Trabajo Infantil Instalado y ~ 1 Sistema 91,001.00
i enafon
funcionando.
7.2.1 Disenar Sistema Sistema disenado en ano n 1 Sistema 39,400.00
7.2.2 Implementar Sistema Sistema implementado en afo n 1 Sistema 39,400.00
7.2‘3 Elaborar manual de funcionamiento del Mf]nual de modulo elaborado en | Manual 1 30,000.00
sistema anon
7.2.4 Solicitar copocnogon al personol sobre el No. De Personas capacitadas en ano 30 Personas 91,001.00 30,000.00
Manual de funcionamiento del Sistema. n
7.3 E.slraiegla de serlsd?lhzuc.mn permanente sobre |No. Pe achwdat_'les de sensibilizacion 10 Estratégias 161,000.00
los riesgos del trabajo infantil adoptada realizadas en aio n
7.3.1 Sensibilizar agrupaciones comunitarias. 2:‘0%2 agrupaciones sensioilizadas 2 Agrupaciones 50,000.00
732 Sen5|bwlwzqr agrupaciones de empleadores y No. Dfé agrupaciones sensibilizadas 24 Agrupaciones 3 50,000.00
frabajadores. en ano
733 Sen5|bwliwzqr perspnol del Ministerio de Trabajo  |No. De personas sensibilizadas en aho 40 personas del MT | 20 20 16,000.00 50,000.00
Sobre Trabajo Infantil.
S . No. De Centros educativos

7'1'4 STenst;b\!lz?r;nTi$rqntes de centros educativos sensibilizadas en ano 12 Integrantes 1 1 25,000.00 DITl/Despacho/D
sobre Trabajo Infanti AF/DRH/DPD
7.3.5 Sensibilizar agrupaciones religiosas ::‘ODFZ agrupaciones sensiilizadas 6 Agrupaciones 10,000.00
7.3.6 Sensibilizar agrupaciones del sector agricola. ::CIDﬁiAgrupocwones Sensibilizadas 3 Agrupaciones 20,000.00
7.3:7 Sensibilizar agrupaciones sociales del sector N<~)4 Agrupaciones sensibilizadas en 3 Agrupaciones 20,000.00
furismo ano
7.3.8 Sensibilizar en el marco de las reuniones con  |NO- De reuniones realizadas en afo n )

N 12 Reuniones 10,000.00
actores del sistema

L " No. De medios de comunicacion
739 S§n5|b\!|?qr a fraves de los medios de Visitados 10 Medios 20,000.00
comunicacién
L X . |No De multiplicadores formados en
7.3.10 Formar multiplicadores sobre Trabajo Infantil y afo 30 Multiplicadores 68.299.00
sus Peores Formas.
7.4 Células de vigilancia de prevencién y No. de comites o Celulas de
Erradicacion sostenida de trabajo infantil y sus Vigilancias creadas, sensibilizadas y 392,000.00
peores formas, instaladas y funcionando. acompanadas
No. Comités o Células Creadas en el "

7.4.1 Crear Comités o Células de Vigilancia. afon 3 Comités ! 342,000.00 100,000.00
7.4.2 Sensibilizar en el marco de la Creacion de los |No. Comités o Células sensibilizadas 3 Comités 1 50,000.00 109.700.00

Comités o Células de Vigilancia

enelanon




7.4.3 Acompanar de los Comités o Células de

No. de encuentros realizados en el

23 E I
Vigilancias de las RLT afion neveniros T2 |2 2 (2 |2(2]2(2]2(2
7.5 Trabajo Infantil y sus Peores Formas detectado y No. de NNA detectados y reducidos DRI 342,000.00 DEPETI{DGE/DAF/
reducido. Inspecion/RLTS/C
DN/CDLS
izar i i i i No. de intervenciones en el ano n
7.5.1 Redlizar intervenciones de deteccion y retiro 30 Infervenciones | 2 2 9 3 3 sl alsl2l2]2
de NNA
7.5.1.1 Realizar Intervenciones focalizadas en zonas |No. Eje Intervenciones realizadas en 15 Infervenciones | 1 1 1 1 2 |2 2 1 1| 200,000.00
urbanas. el afon
7.5.1.2 Intervenciones focalizadas en zonas rural. 22&)?\6 Infervenciones realizadas en 15 Intervenciones | 1 1 1 1 2 |2] 2 111 1 (1 278,300.00
7.5.1.3 Dar seguimiento a denumcias y retiros de No. de NNA denunciados y retirados 15 Informes de 50.000.00
NNA en Trabajo Infantil del Tl seguimiento a NNA ,000.
e . . No. de denuncias recibidas en ano n
7.5.1.4 Dar seguimiento a denuncias (website MTy A 12 Denuncias 1 1 1 1 1 1 1 111 1 1 50,000.00 216,000.00
i imi i No. de sesiones Realizadas en afio n

7.5.1.5 qurdlnor gl seguimiento a NNA retirados 200 Sesiones 42,000.00
del Trabajo Infantil
7.6 Politicas Publicas de Prevencién y Erradicacién
Sostenida del Trabajo Infantil y sus peores formas No. de Politicas PUblicas impulsadas 823.999.00 DEPETI/Despach
impulsadas, bajo la rectoria del Ministerio de en ano R o/DGT/RLT/CDN/
Trabajo . CDLS
7.6.1 Realizar sesiones de frabajo con el Comité No. de Sesiones Redlizadas en afio n 6 sesiones 1 1 1 1 1
Directivo Nacional (CDN)
7.6.2 Reuniones con el Comité Ejecutivo del CDN No. de Reuniones realizadas en afio n 6 Reuniones 1 1 1 1 1 1 342,000.00
7.6.3 Sesiones de frabajo con la Comisidén Contra el No. de Sesiones Realizadas en afio n .

,, N 6 Sesiones 1 1 1 1 1 481,999.00
Abuso y la Explotacion Sexual Comercial.

1,810,000.00

PRODUCTO: Num. 5 :Trabajadores y empleadores en el régimen asalariado dependiente con Prevencién y Erradicacién sostenidad del Trabajo Infantil.
ACTIVIDAD 0001 Certificacién libre trabajo infantil (LTI) en sectores productivos implementado, gastos corrientes 640,000.00
ACTIVIDAD 0002: Estrategia de sesibilizacion permanente sobre los riesgos del trabajo infantiladoptada gastos corrientes 395,000.00

ACTIVIDAD 0003: Retirada de Nifios, Nifias y Adolescentes del Trabajo Infantil

SUELDOS FIJOS

10,766,540.00

CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD 680,000.00
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES 680,000.00
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL 98,400.00
Gastos corrientes’ 775,000.00

TOTAL GASTOS SUELDOS FIJOS Y GASTOS CORRIENTES.

13,394,940.00




Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién

Area Estratégica: Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
Obijetivo Estrategico No.é : Propiciar el ejercicio efectivo de derechos laborales

Programa 12
Plan Operativo Anual 2022

Objetivo Estratégico No.8 : Garantizar una cultura de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion

Ministerio de Trabajo

Indicadores (Férmula)

Meta

Ter Tri

2do Trimestre

3er

4to Trimesh

Presupuesto RD$

Feb | Mar

Abr

May| Jun

Jul

Ago

Sep

Oct | Nov | Dic

F-100 Credito Ex.

Responsable

4.1. Direccién de de Op yno Direccién de IDOND Direccién YT g"eof:l':l’;::e'f"":f:d ¢

Discriminacién fortalecida. Fortalecida Fortalecida e P y
Discriminacion

4.1.1 Solicitar de personal técnico. Noﬁ Qe tecnlcos_ 2 Técnicos D. Recursos Humanos y DAF

solicitados en afo n
4.1.1.1 Solicitar de personal técnico para la Divisién de Atencion [No. de técnicos . Divisién de Atencion a la
. . - ~ 1 Técnico . .
ala Discapacidad solicitados en afio n Discapacidad
4.1.1.2 Solicitar de personal técnico para la Divisién de Atencién  |No. de técnicos P Divisién de Atencién en la
e . - 1 Técnico e

enla Diversidad soilicitados en afo n Diversidad

4.1.1.3 Solicitar de personal técnico para la Divisién de Atencion [No. de técnicos 3Técnicos

VIH/SIDA solicitados

4.1.1.4 Solicitar de personal técnico para el Departamento de No. de técnicos o

N . s 2 Técnicos

Equidad de Género solicitados

4.1.1.5 Solicitud de coordinador de la Direccion No. de coordinador 1 Coordinador

4.1.2 Capacitacién para el p | de la Di idn de Ig No. de personas

de Opor y No Di en temas ; _p . 9 personas D. Recursos Humanos y DAF

. capacitadas en aiio n
con sus dreas.
4.1.2.1 Capacitar el personal del Depto. de Equidad Género. No. de.personos o 2 personas Depcrmme[ﬂo de Equidad
capacitadas en afo n Género

4.1.2.2 Capacitar el personal de la Division de Atencion de No. de personas 3 personas Division de Atencion VIH-

VIH/Sida. capacitadas en ano n P Sida (DIDAVIHSIDA)

4.1.2.3 Capacitar el personal de la Division de Atencién en la No. de personas Divisién de Atencion a la

. N . - 2 Personas . .

Discapacidad. capacitadas en afo n Discapacidad

4:1 42.4.Ccpccm:|r el personal de la Division de Atencién en la No. delpersonos . 2 Personas 270,000.00 Divisién dg Ailencwon enla

Diversidad. capacitadas en ano n Diversidad

413 read i6n infi tura fisica de la Infraestructura fisica .

Direccién de Igualdad de Oportunidades. readecuada en afio n. Readecuacion DIOND
DIOND. Equidad de Género,

4.1.3.1 Solicitar readecuacién de infraestructura para todas las  |No. de dreas . VIH-SIDA, Atencién a la

. = 4 areas . . -

dareas. readecuadas en ano n Discapacidad, Atencién
en la Diversidad




No. equipos tecnologicos

Direccién de Igualdad de

4.1.4 Equipamiento de la Direccién Igualdad de Oportunidades. y mobiliario de oficina. 24 Equipos. Oportunidades
4.1.4.1 Solicitud de equipos tecnolégicos Noﬂ ©quipos Tec?ologlcos 16 Equwlpc?s 536,600.00 Direccion de I.guo\dod de
solicitados en ano n. tecnolégicos. Oportunidades
1-Computadora
4.1.4.1.1 Solicitar equipos tecnolégicos para el Depto. de No. equipos tecnoldgicos |1-Proyector Departamento de Equidad
Equidad Género. solicitados en afo n. 2-Laptop Género
1-Computadora
4.1.4.1.2 Solicitar de equipos tecnolégicos para la Divisién de No. equipos tecnolégicos |1-Proyector Division de Atencién VIH-
Atencién a VIH-Sida. solicitados en afio n. 2-Laptop Sida (DIDAVIHSIDA)
= COmpuoracora
2- Laptop
4.1.4.1.3 Solicitar equipos tecnolégicos para la Division de No. equipos tecnoldgicos |1- Impresora Divisién de Atencién en la
Atencién ala Discapacidad . solicitados en ano n. multifuncional  1- Diversidad
Proyector
4.1.4.1.4 Solicitar equipos tecnoldgicos para la Division de No. equipos tecnoldgicos 1- Computadora Divisién de Atencién en la
L n y L ~ 2-Laptop ) .
Atencion en la Diversidad. solicitados en ano n. Diversidad
1- Proyector
No. de mo . .
4.1.5 Solicitud de mobiliario de oficina. oficina 8 Mobiliarios 563,405.00 Direccion de Igualdad de
n Oportunidades
4.1.5.1 Solicitar de mobiliario de oficina para la Division de Nq..de mq@l\orlos de - . . " Departamento de Equidad
N . oficina solicitados en afo |1-sillas ejecutiva .
Equidad Género. n Género
4.1.5.2 Solicitar de mobiliario de oficina para la Division de Sf?&?wi :;c“’g:‘gggz gﬁ o sites eiecuiiva Divisién de Atencion VIH-
Atencién a VIH-Sida. n g Sida (DIDAVIHSIDA)
4.1.5.3 Solicitar de mobiliario de oficina para la Divisiéon de Ng,.de mg@hano de ~ l—gscr\tgrlo . Divisién de Afencién a la
- . . oficina solicitados en afio |2-sillas ejecutiva . .
Atencién ala Discapacidad . n Discapacidad
4.1.5.4 Solicitar de mobiliario de oficina para la Division de Ng,.de mo.b.\hanos de . l—gscr\tgrlo " Division de Atencién en la
L N ) oficina solicitados en afio |2-sillas ejecutiva y N
Atencién en la Diversidad. n Diversidad
4.1.6 Firma de acuerdos interinstitucionales en materia de .No. <.1e ?cu?rdos Direccién de Igualdad de
N interinstitucionales 2 Acuerdos. .
Igualdad de Oportunidades. = Oportunidades
firmados en afio n.
4.1.6.1 Coordinar acuerdos con el sector laboral, en Género, VIH- |No.de acuerdos firmados 2 Acuerdos 23.015.00 Equidad Género,
SIDA discapacidad y disversidad. en afon. o Diversidad, PCy VIH-Sida.
4.1.6.2 Firmar acuerdo para la extension del horario de las
estancias infantiles después de la 5:00 pm en beneficio de las No de acuerdos firmados |1 Acuerdo
madres soltera.
ANEEED S (e en <o No. de actores laborales :fg:::rsonﬂs Direccién de Igualdad de
de Opor y no di én en el Gmbito N 999,285.00 9

laboral

en afo n.

250 personas
internas

Oportunidades




4.2.1 Redlizar Conversatorio, virtual o presencial sobre Igualdad
de Oportunidades.

No. conversatorios
realizados en afio n

1 conversatorio

Direccién de Igualdad de
Oportunidades

4.2.1.1 Redlizar charlas virtuales y presenciales de sensibilizacion
sobre marco normativo laboral, nacional e internacional desde
un enfoque de equidad de género.

No. de personas

Departamento de Equidad

o = 1,250 personas 50 150 |100 [150 (100 |150 (100 100 |100 139.620.00 .
sensibilizadas en afo n. Género
4.2.1.2 Realizar paneles de difusion, virtuales o presenciales de No. de personas
sensibilizacion sobre Convenio No. 183 sobre la proteccion de la - de P < 250 personas 30 50 50 50 40 30 60,550.00
5 capacitadas en afo n.
maternidad.
4.2.1.3 Realizar paneles de difusion, virtuales o presenciales de No. de personas
sensibilizacion sobre Convenio No. 189 sobre trabajadoras y - de P < 250 personas 50 50 50 50 50 60,550.00
. P~ capacitadas en afo n.
trabajadores doméstica.
4.2,1_.4_ Eeol_wz,w paneles de dlqulon, virtuales o presenciales de No. de_personos . 200 personas 50 50 50 50 60,550.00
sensibilizaciéon sobre Convenio No. 156 capacitadas en afo n.
4.2.1.5 Redlizar paneles de difusién, virtuales o presenciales No. de_personos . 200 personas 50 50 50 25 25 48,080.00 Deponomemo de Equidad
sobre el acoso sexual y laboral. capacitadas en ano n. Género
4.2.1.6 Redlizar paneles de difusion virtuales o presenciales o .
sobre estereotipos de género y discriminacién en el empleo y la gl;c.)dne capacitacion en 250 personas 50 50 50 25 50 25 48,080.00 Deparmmoeénrt‘oerie Equidad
ocupacion. )
4217 Sen_swbmzcr sobre tema de Explotacion sesual comercial, No. qe_ personas 100 personas 25 25 25 25
trata y trafico de personas sensiblizadas
No. reuniones .
4.2.1.8 Coordinar con la mesa intersectoriales de género. intersectoriales 10 reuniones 2 2 2 2 2 25,125.00 Depaﬁameceg:]oerie Equidad
conformadas en afio n
4.2.1.9 Realizar paneles de difusion, virtuales o presenciales de .
M . . No. reuniones
sensibilizacion sobre marco normativo laboral, nacional e . .
X N . intersectoriales 5 paneles 1 1 1 1 1 60,550.00
infernacional desde un enfoque en las mujeres. -
conformadas en afio n
4.2.2 Sensibli; virtuales o pr sobre de la Ley 135- |[No. de personas 1250 personas Divisién de Atencion VIH-
11 sobre VIH-Sida capacitadas en afo n. ! P Sida (DIDAVIHSIDA)
Division de Afencion VIH-
4.2.2.1 Impartir charlas en coordinacién con la Direccion No. de personas Sida (DIDAVIHSIDA),
General de Higiene y Seguridad sobre la Ley 135-11 de VHI-Sida. [capacitadas en afio n. 400 personas & & & SO 22 €y BB e 3.575.00 Direccién de Higiene y
Sacuridad
4.2.2.2 Redlizar Paneles virtuales o presenciales Laboratorios No. personas capacitadas Division de Atencion VIH-
Clinicos, sobre la Ley 135-11 de VIH/Sida. enafon. 250 personas 2 2 SO (220 o2 “ 22,705.00 Sida (DIDAVIHSIDA)
4.2.2.3 Redlizar encuentros virtuales o presenciales de
sensibilizacién a empresas que adoptardn las politicas de No. de visitas a personas Division de Atencion VIH-
VIH/SIDA en el mundo del trabaijo, con la finalidad de firmar sensibilizadas en afo n. 150 personas 2 2 2 25 2 2 51,600.00 Sida (DIDAVIHSIDA)
memorandas de entendimientos con el Ministerio de Trabajo
4.2.2.4 Sensibilizar de forma virtuales o presenciales a empresas No. de personas Division de Atencion VIH-
privadas, zona franca, sector turismo, sobre la y P 450 personas 50 |50 50 |25 50 50 |50 25 50 50 27,300.00

Ley 135-11 VHI/Sida

sensibilizadas en afio n.

Sida (DIDAVIHSIDA).




4.2.2.5 Monitorear de forma virtual o presencial a empresas

No. De empresas

Division de Atencion VIH-

privadas, laboratorios clinicos, zona franca, sector turismo. monitoreadas en ano n. 50 empresas g W W LY 00 & 16055.00 Sida (DIDAVIHSIDA).
4.2.3 Sensiblizacién presencial o virtual de la Ley 5-13 paralas  |No. de personas Divisién de Atencién a la
. N L = 1,250 personas : i
personas con discapacidad. senbilizadas en ano n. Discapacidad.
4.2.3.1 Sensibilizar en forma virtual o presencial g las Dwgcmones No: de personas - 625 personas 50 50 50 50 50 |50 50 |75 50 50 |50 |50 24,375.00 D\vmor‘\ de Aiehcwon ala
de Recursos Humanos de las empresas sobre discapacidad. sesibilizadas en afo n. Discapacidad
4.2.3.‘2 D\funq\r de forma virtual y presencial de la Ley No.5-13  [No. de.personas B 625 personas 50 50 50 50 50 |50 50 |75 50 50 |50 |50 30,050.00 DWISIOH‘de Aien.cwon enla
de Discapacidad y su Reglamento capacitadas en afo n. Discapacidad
4.2.3.3 Coordinar la formacién de la mesa intersectorial con . s .
. P . . No. mesas de trabajo Divisién de Atencion en la
organismo publico y privado para tratar la atenciéon de las . = 1 mesa 1 25,625.00 . .
. N realizadas en afo n Discapacidad
personas con discapacidad.
4.2.4 Difusion de las Leyes y Reglamentos que prohiben la No. de personas Division de Atencién a la
R, - . " = 1,250 personas " .
discriminacién en la diversidad capacitadas en afo n. Diversidad
4.2.4.1 Realizar talleres de sensibilizacién,virtual o presencial a las No. de personas Divisién de Atencion ala
Direcciones de Recursos Humanos, sobre inclusion laboral en la -dep o 450 personas 50 |50 50 50 (50 |50 (50 50 (50 28,050.00 " .
. N capacitadas en afo n. Diversidad
diversidad.
4.2.42 Redlizar paneles de difusién, virtuales o presenciales de No. de personas Division de Atencion en la
sensibilizacion a empleadores y frabajadores, sobre marco -dep o 400 personas 50 50 50 |50 (50 50 50 50 58,300.00 . N
. . . N . ) capacitadas en afo n. Diversidad
normativo laboral, nacional e internacional en la diversidad.
4.224.3 P\fund\r de formg preser'wcm.l y wrtggl de los derechos de  |No. de.personos . 300 perosnas 50 50 50 50 50 50 58.300.00
los inmigrantes para evitar la discriminacion. capacitadas en afo n.
4.?,4.4 Conformar la mesa mfersector\o\ con organismo publicoy No. mesas de frabajo Division de Atencién en la
privado con los colectivos que trabajan en la Diversidad. . = 1 mesa 1 1 19,170.00 . N
realizadas en afio n Diversidad
4.2.5 Funcionarios y empleados del MT capacitados en materia |No. de empleados 250 personas Direccién de Igualdad de
de igualdad de oportunidades. capacitados en afio n. P Oportunidades
4251 Qopocﬁor g\ personal de MT er.*nltemos de genero y No. de.emp\eodos-del MT 65 empleados 10 10 15 10 10 10 19.700.00 Deportomepto de Equidad
convenios internacionales de proteccién a las mujeres capacitados en afo n. Género
. . Division de Atencion VIH-
4252 Cgpocﬁor personal del MT sobre la prevencmn.y la No. de.emp\eodos_del MT 65 empleados. 10 10 15 15 15 67,525.00 Sida (DIDAVIHSIDA) D.
proteccién de los derechos laborales Ley 135-11 VIH/Sida. capacitados en afo n.

Recursos Humanos
4..2.5.3 Cgpacmr personal del MT sobre la Ley 5-13 de No. de.emp\eodos_del MT 60 empleados. 10 10 15 15 10 21,925.00 D\vmor_‘n de Ate.ncwon ala
discapacidad y su reglamento. capacitados en afo n. Discapacidad.
4254 Qapacﬁar errsonol del MT sobre las \e.yes,r.eg\omenTos y |No. de.emp\eodos_del MT 60 empleados. |10 10 10 10 10 10 21,925.00 Division qe At.encwon ala
convenios internacionales relacionado con diversidad. capacitados en afo n. Diversidad
4.3 Difundida la normativa laboral desde la igualdad de Normativa difundida en 144,270.00 Direccién de Igualdad de

opor y no di:

ano n.

Oportunidades




4.3.1 Reproducir el material informativo de la norma de

No. de Materiales

igualdad de oportunidades y no discriminacion en el frabajo. ngrr;ohvos fmpresos en 4000 materiales 70,000.00
No. parficipacién en la Departamento de Equidad
4.3.2 Colaborar enla Certificacion IGUALANDO RD difusion del programa en 1 participacion 20,510.00 P Género &
afo n.
4.3.3 Participar interinstitucional para el cierre de las brechas .No' d.e porﬂgpamon L L
. B insterinstitucional 1 participacion 53,760.00
Proyecto de paridad de Género IPG)-BID . -
realizadas en afio n.
4.4 Prog para p! d para grupos en a q Direccién de Igualdad de
condici de vull il articulado a fravés de la N::,' i::::lz:i:::e: £e 4 Coordinaciones 241,260.00 Oportunidades, Direccién
Direccién G | de Empleo (DGE). prog General de Empleo (DGE).
No. de coordinaciones de Departamento de Equidad
4.4.1 Coordinar programa de emprendedores para mujeres. y - 1 Coordinacién 60,360.00 Género Direccién General
programa en afio n
de Empleo (DGE).
Division de Atencion VIH-
4.4.2 Coordinar Programa para emprendedores con de No. de coordinaciones de " L. Sida
VIH/Sida. programa en afio n 1 Coordinacion 60.300.00 (DIDAVIHSIDA)Direccién
General de Empleo (DGE).
4.4.3 Coordinar Programa para emprendedores con No. de coordinaciones de Division de Atencién a la
e gy oramar P e o 1 Coordinacién 60,300.00 Discapacidad. Direccién
P ! progi General de Empleo (DGE).
4.4.4 Coordinar  Programa para emprendedores para No. de coordinaciones de Divisién de Atencién en la
d‘IvAersidod 9 P P P ro. [ama en afo n 1 Coordinaciéon 60,300.00 Diversidad. Direccién
. prog General de Empleo (DGE).
4.5 Normativa para el Empleo protegido de las personas con T o
discapacidad elaborada, Ley 5-13 y su Reglamento aplicacién R0 1 Norma 404,500.00 DGT,DGE,DGHSI, DC, DIOND
363-16
4.5.1 Crear mesas de trabajo No. de mesas de frabajo 1 mesas 33,500.00 Division de Afencion ala
creadas en afo n Discapacidad.
4.5.2 Conformar comisién para la elaboracion del los empleos L A L
. , Comisién conformadas L Divisién de Atencién ala
protegidos, segun la Ley 5-13 y su Reglamento de = 1 Comisién 23,500.00 . .
. 3 enanon Discapacidad.
Discapacidad.
4.5.3 Impulsar normativa para los empleos protegidos, seginla  |Normativa creada en afo Divisién de Atencién ala
L‘eA5-13p sURe Iomentopde Discai Zcidopd 9 +5€9 n 1 normativa 151,500.00 Discapacidad. Direccion
Y Y 9 P : General de Empleo (DGE).
4.5.4 Aprobar la normativa para empleos protegidos de | Normativa aprobada en Divisién de Atencién ala
.eI:SOnZSOCC?n d?scg Giidgdpo @ emplecs protegidos de las OVS\)O nu @ aprobada & 1 normativa 62,500.00 Discapacidad. Direccion
P P General de Empleo (DGE).
No. de publicaciones en Division de Atencién ala
4.5.5 Publicar la normativa para el empleos protegidos . P 1 publicacién 120,000.00 Discapacidad. Direccion

afion

General de Empleo (DGE).




4.5.6 Crear de enlace y cordinacion para la integraciéon de la " . L L
. : " . No. coordinaciones . L Divisién de Afencién ala
personas con discapacidad con la Direccion General de Empleo " 1 cordinacion 13,500.00 . .
5 realizadas Discapacidad.
en su plataforma virtual.
Program nti Divisién de Atencién al
4. Creacion de prog doi tias de & ograma de pasantia de sion de Atencid a,a
e iiad personas con 1 programa 289,205.00 Discapacidad. Direccién
: discapacidad creado General de Empleo (DGE).
. . Division de Aftencion a la
4.6.1 Elaborar de programas de pasantias de personas con Programa de pasantia . N . L,
discapacidad elaborado 1 programa Discapacidad. Direccion
P : General de Empleo (DGE).
289,205.00
Gastos corrientes presupuestado 2021 3,471,540.00
Idad de Opor jades y No Discri Total Gastos Corrientes
PRODUCTO NUM. O7: Actores Socio-laborales sensibilizados en Igualdad de Oportuni y No Discri Presupuesto Aprob. 2021
ACTIVIDAD 0001.- Integral a con di y grupos en de vulnerabilidad en el trabajo . Total Gastos corriente

Sueldos fijos, 5,576,000.00
Contribuciones al seguro de salud 450,000.00
Contribuciones al seguro de pensiones| 500,000.00
Contribuciones al seguro de riesgo laboral 85,000.00
Total sueldos y deducciones 6,611,000.00
Gastos Corrientes. 2,137,100.00
Total actividad 0001
ACTIVIDAD 0002.- Promocién de Igualdad de Genero en el Trabajo. Total gasto corriente 1,334,440.00
Total Gastos Corrientes 3,471,540.00

PROGRAMA 13.-IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION, TOTAL GENERAL, EN GASTOS DE SUELDOAS FIJOS Y GASTOS CORRIENTES.

10,082,540.00




. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

Promocion de la Seguridad Social de los Trabajadoresy
Trabajadoras: Ambiente sano y seguro

Programa 013




Ministerio de Trabajo
Programa 13
Plan Operativo Anual 2021
Viceministerio Seguridad Social
Areas Estrategica: Seguridad Social
Obijetivo Estratégico No.4: Promover el empleo formal para la incorporacion a la seguridad social

Resultados/ Productos /Actividades Indicadores (Férmula) Metas

8.1 Programa de formalizacién de Mipymes
comerciales y de servicios “FOMSSO” en
coordinacién interinstitucional promovido.

Programa de formalzacién de

MIPYMES promovido Un programa

Ter Tri tr 2do Tri 3er Tril 4to Tril Presupuesto
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago |Sep | Oct | Nov | Dic F-100 é:x' :: (::::; Donaciones

Responsable

Viceministerio de la
Seguridad Social

8.1.1 Realizar coordinacién interinstitucional con el |No. de coordinaciones Una

Seguridad Social (CNSS)

Ministerio de Industria y Comercio y Mipymes interinstitucionales realizadas coordinacion X
8.1.2 Realizar coordinacién inteinstitucional con el |No. de coordinaciones Una X
Banco Agricola interinstitucionales realizadas coordinacion
8.1.3 Realizar coordinacién interinstitucional con  |No. de coordinaciones Una X
el Banco de Reservas interinstitucionales realizadas coordinacién
8.1.4 Realizar coordinacién interinstitucional con . .
N P . No. de coordinaciones Una
Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperafivo interinstitucionales realizadas coordinacion X
(IDECOOP).
8.2 Segur’o de desempleo como medida de No. de promociones de seguro de e et £60,000.00 Viceministerio de la
proteccion social de los trabajadores promovido. |desempleo realizadas Seguridad Social
8.2](Promover el seguro d? desempleo como No. de promociones realizadas Una promocién X 500,000.00
medida de proteccién social de los trabajadores
8.2.2 Sensibilizar sobre el seguro de desempleo a |No. de actores laborales 100 personas (4
. - X 100,000.00
los empleadores y frabajadores sensibilizados talleres)
8.2.3 Coordinacion Interinstitucional con el sector |No. de coordinaciones 3 X
privado interinstitucionales realizadas coordinaciones
8.2.4 Realizar reuniones con el CNSS sobre tema  |No de reuniones por el CNSS de 12 Reuniones X 60,000.00
de seguro de desempleo seguro
8.2.4.1 Creacion del fondo de seguro de Fondo de desmpleo creado Un fondo X
desempleo
8.4 Alineacién Estratégica / Operativa del MT- . L . Viceministerio de la
CNSS definida. Hodce CEIEES 2 SRYELIEY Seguridad Social
8.4.1 Realizar sesiones del Consejo Nacional de la No. de sesiones del CNSS realizadas |24 Sesiones X




8.4.2 Realizar reuniones de comisiones en el CNSS No. ,de reuniones del CNSS 144 Reuniones X
realizadas 295,444.00
8.4.3 Emitir Resoluciones del Consejo Nacional de |No. de Resoluciones emitidas por el .
. 3 75 Resoluciones X
la Seguridad Social CNSS
8.4.4 Capacitar el personal de la DGHSIy DGTen |No. de personas capacitadas en
Seguridad Social e Higienes y Seguridad Seguridad Social 200 Personas X
75,000.00
8.5 Allc.mzus Estratégicas del MT con instancias del No. Alianzas Eskratégicas firmadas |2 Allanzas VlCe".“nlﬂerlO 'de la
CNSS firmadas Seguridad Social
8.5.1 Firma de convenios con Direccién de No. de convenios firmados de
Defensa a los Afiliados (DIDA)-Ministerio de Trabajo Lo N 1 Convenios X
(MT) servicios DIDA-MT firmado.
8.5.2 Firma de convenio con relacién alos L .
- . . No de convenios frmados 1 Convenios X
servicios de inspeccion MT-TSS
8.6 Empoderamiento del Ministerio de Trabajo con Viceministerio de la
relacién al Consejo Nacional de la Seguridad No. de reuniones realizadas 24 Reuniones 150,000.00 Seguridad Social
Social
8.6.1 Realizar reunion nel tor gobiern No. de reuniones realizadas con el X
.6.1 Realizar reuniones con el sector gobierno sector gobiemo 12 Reuniones 75,000.00
8.6.2 Realizar reuniones con directores de las . .
- - 8 L No. de reniones realizadas con el
instancias del Sistema Dominicano de la X
N ! SDSS
Seguridad Social (SDSS) 12 Reuniones 75,000.00

Total gastos corrientes

1,180,444.00




Direccién General de Higiene y Seguridad
Areas Estrategica: Seguridad social

Objetivo Estratégico No.5: Garantizar la prevencion de riesgos laborales

Ministerio de Trabajo
Programa 13: Proctecién de la seguridad social de los trabajdores y trabajadoras: ambiente laboral sano y seguro.
Plan Operativo Anual 2022

Indicadores (Férmula)

Metas

1er Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre 4to Trimestre Pr

Ene | Feb| Mar

Abr |May | Jun | Jul

Responsable

F-100 Crédito Exteno | Donaciones

e abaladores 1 ©s con No. de Asistencia realizadas en
en la prevencion de Riesgos Laborales ol a.u'w n 2,562,800.00
implementada.
1.1.1 Evaluar las Condiciones de Seguridad y No. de Evaluaciones realizadas en .

‘ N 2,150 Evaluaciones
Salud en las Mipymes y grandes empresas el ano
1111 EV§{uar los Riesgos Laborales en el Sector No. de evaluacloneflreallzadas en |aoc Evaluaciones 10| 30 30 30| 31| 30| 31 30 31 3 31 10 129,000.00
Construccion el sector construccion
1.1.1.2 Evaluar Riesgos Laborales en el Sector Zona No de evaluaciones realizadas en 375 Evaluaciones 13 | 35 35 35 | 35 | 35| 35 35 15 35 35 12 73,100.00
Franca. Zonas Francas
1.1.}.3 Evaluar los leesgos Laborales en el Sector No de eval!l.laclones realiadas en el 350 Evaluaciones 10| 33 33 3| 33| 33| 33 33 33 33 33 10 73,100.00
Agricola (Banana, cafa, arroz, etc.) Sector Agricola
1.1.1.4 Evaluacion de Riesgos Laborales en el No. de evaluaciones realizadas en 375 Evaluaciones 13 35 15 35| 35 | 35| 35 15 35 35 35 1 68,800.00
Sector de Manufactura. el sector Manufacturero
1.1.1.5 l?valuar lf)s_ riesgos laborales en el Sector No. de evaluac!or.les reall.za-das en | oo Evaluaciones 15 | s0 50 s0| 50| 50| s0 50 50 50 50 10 593,400.00
comercio y Servicio el sector comercio y servicio
1116 Evaluar los riesgos laborales en el Sector No. de evalu?c!.ones realizadas en 200 Evaluaciones 10 | 18 18 18| 18| 18| 18 18 18 18 18 10 468,700.00
Turistico el sector turisticos
1.1.2 eo de las dici luad No. de monitoreo realizados 1,650 Monitoreos
1.1.2.1 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas No. de monitoreo realiados en 275 Monitoreos 15 | 25 2 25 | 25| 25| 25 2 25 25 2 10 73,100.00
en el Sector Zona franca. Zonas Francas
1.1.2.2 Monitoreo d_e las Condiciones Evaluadas No. de momtoreo realiados en 275 Monitoreos 15 | 25 2 25 | 25| 25| 25 2 25 2 2 10 73,100.00
en el sector comercio sector comercio
1.1.2.3 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas en el |No.de monitoreo realiados sector 275 Monitoreos 15 | 25 25 25| 25 | 25| 25 25 25 25 25 10 73,100.00
sector de manufactura. manufactura




1.1.2.4 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas en el

No. de monitoreo realiados en el

. = . 275 Monitoreo 15 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 10 73,100.00
Sector Agricola (Banano, Cafia, Arroz, etc.) sector agricola
1.1.2.5 Monitore(?’de las Condiciones Evaluadas en el |No. de movnlitoreo realiados sector 275 Evaluaciones 15 | 25 25 25| 25| 25| 25 25 2 2 25 10 73,100.00
Sector Construccion construccién
1.1.2.6 Mmllit.oreo de las Condiciones Evaluadas en el |No. de Mo’nit.oreo realizados en el 275 Evaluaciones 15 | 25 25 25| 25| 25| 25 25 2 2 25 10 791,200.00
Sector Turistico sector turistico
1.2. Normas Prevencién de Riesgos Laborales
promovida en las MIPyMES y las grandes No. de promociones realizadas 312,400.00
empresas.
1.2.1 Capacitar a los integrantes de los Comités Mixtos . o :
de Seguridad y Salud en el Trabajo en las Mipymes y No de.de integrantes de comité S,OOOVtraba]adores 150 | 470 [ 470 | 470 | 470 | 470 470 [ 470 470 470 470 150 41,250.00

capacitados capacitados
grandes empresas
1.2.2 Impresién de Reglamentos 522-06 No. de impresiones del 7,000 Ejemplares 183,960.00
e fmp 8 Reglamento 522-06 realizadas ’ jemp A
1'?'3 Impresién de Guia de formacion de comités No. de Guias impresas 7,000 Ejemplares 59,990.00
mixtos
1'.2'4 It.rfpresmn de vola.nFes de promocion dela . No. de volantes impresos 5,000 Volantes 16,250.00
Direccion General de Higiene y Seguridad Industrial
1.2.5vlmpresmrv| (?le brochures con temas No. de brochures impresos 5.000 Brochures 10,950.00
relativos a la Higiene y Salud Laboral
1.2.6 !{eallzar Feria de Seguridad y Salud en el No. de ferias realizadas 2 Ferias
trabajo
1.2.6.1 Realiazar Feria de Seguridad y Salud en el
Trabajo en Santo Domingo D.N. y Sanbtiago de los No. de ferias realizadas 2 Ferias
caballeros
1.2.6.2 Realizar Simulacro de buenas practicas
de las empresa, en Seguridad y Salud en el No. de simulagros realizados 1Simulacros
Trabajo
1.2.6.3 Exponer las buenas priacticas de la No. de etand de buenas practicas |70 Stands de Buenas
empresas certificadas (Stand) expuestos Précticas
1264 Competencla Al?ua] de Brigadas de No. de competencias realizadas 3Competencias
Emergencia Empresariales.
1.2.6.5 Realizar Caminata Dia Mundia de la . . .
. No. de caminata realizadas 1 Caminata

Seguridad y Salud
1.3. Cem.ﬁcacu&n de Mipymes y g.randes empresas|No. Mipymes y.grandes 300 Empresas 153,240.00
en Seguridad y Salud en el Trabajo empresas certificadas
1.3.1 Evaluacién los Programa de SST No. de programas evaluados zsglzggiamas 10 | 28 28 28 | 28 | 28 | 28 28 28 28 28 10 76,620.00
1.3.2 Auditar las mipymes y las grandes empresas No. de empresas auditadas 300 Empresas 10| 28 28 28 | 28 | 28| 28 28 28 28 28 10 76,620.00




1.3.3 Realizar acto de certificacion

No. de Actos de certificacion
realizado

2 Actos Certificacion

1.4. Politica nacional de prevencion de acci

Polititicas ional de

de trabajo y enfermedades profecionales prevencion de accidentes 1 Politica 65,000.00
disefiada. disefiada
1.4.1 Disefiar Politica Nacional de Prevencién de Il:zilitclliiasc&?:eal;:;allrevencmn de 1 Politica 1 IDOPPRIL,
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. OIT,DGHSI
Implementada
1.4:2 Realizar mesas técnicas de trabajo para No. De mesas técnicas realizadas |6 mesas 1 1 1
consensuar con el CONSSO.
143 Dlvglgar fa politica de Preven.clon de Accidentes Politica Publicada en afio n 1 Publicacién 65,000.00
de Trabajo y Enfermedades Profesionales
1.5 Direccién General de Higiene y Seguridad Programa ampliado de 25 Personas B
Industrial Fortalecida Capacitacién para la DGHSI
1.5.1 Capacitacion del personal No. de personas capcitadas 25 Personas
N . FORMITRA OIT
,},5;1 Capacitar el personal Seguridad y Salud en el No. de personas capacitadas 25 Personas 25 62,500.00 |IDOPPRIL
rabajo INFOTEP
1.5.1.2 Capacitar al Personal en Bioseguridad sobre la FORMITRA OIT
elaboracion de Protocolos de actuacién y de No. De Personas capacitadas 25 Personas 25 37,500.00 [IDOPPRIL
intervencion, por rama de actividad INFOTEP
. N FORMITRA OIT
1.5.1.3 Capacitaciéon en Seguridad Social No. De Anall§tas de Seg.urldad y 25 Analistas 25 IDOPPRIL
Salud Capacitados en afo n INFOTEP
PR L . . . FORMITRA OIT
(1;5:4 Capacitacion en Auditoria del Sistema de No. ]?e Analistas de SS Capacitados 25 Analistas 25 37,500.00 | IDOPPRIL
estion enafion INFOTEP
. . . FORMITRA OIT
1.51.5 Capacitacién Investigacion de Accidentes No. [_)e Analistas de S Capacitados .25 Analistas e . 25 53,750.00 [IDOPPRIL
enafion inspectores Capacitados INFOTEP
. - . FORMITRA OIT
1.5.1.6 Capacitacion Ergonomia No. De Analistas de S5 Capacitados |25 Analistase 25 53,750.00 |IDOPPRIL
enafon inspectores Capacitados INFOTEP
: . . FORMITRA OIT
1.5.1.7 Capacitacién Medicién de Contaminantes No. ?e Analistas de $S Capacitados ,25 Analistas e . 25 53,750.00 [IDOPPRIL
en aflo n inspectores Capacitados INFOTEP
AGENCIA
ESPAROLA DE
. . . No. de personas capacitadas en . COOPERACION
1.5.1.8 Maestria en Prevencién de Riesgos Laborales maestria en afio n 4 Analistas 4 INTERNACIONA
L IDOPPRIL
260,000.00 oIT




1.5.2 Nombramiento de personal a la DGHSI

No. de personas nombradas en
afion

20 Personas

12 Analistas=
Departamento de

1.5.2.1 Solicitar personal multidisciplinario Vigilancia 1
(Ingenieros Industriales, Licenciados En quimica, - < Asistente
P . . . P No. Personal Solicitado en afio n L . 12 DGHSI
Médicos ocupacionales, Licenciado en Economia, Administrativo=
Licenciado en Computacién, entre otros) Divulgacion Un
Analista de Recoleccion
de Datos / 1In Acistente
1.5.2.2 Asignacion Chofer Chofer Asignado en afio n 4 choferes
26 Sillas Ejecutivas
Ergondmicas 5
- R . - - Sillas Secretarias 4
1.5.3 Solicitud mobiliarios de oficinas No. de mobiliarios solicitados L
Escritorios 12
Archivos de 4
Gavetas
18 Computadoras, 3
1.5.4 Solicitar equipos informaticos No. de equipos solicitados en afio n|scaner, Impresoras
a Color
5 unidades de cada
1.5.5 Solicitar instr de dicion Ruidos, |No. de insrumentos de medicion l:;z;‘::::ge(ésef;:lo Proyecto
Vibracion, Radiacion, Temperatura, Presién solicitados L y FORMITRA
otras Oficinas
Coordinadoras)
1.5.6 Asiganacion de vehiculos para DGHSI Vehiculos asigandos 8 Vehiculos
1.6 Direccién del Observatorio de Prevencién de
PRILAB fi leci PRILAB fi leci 402,485.
Riesgos Laborales (OPRILAB) fortalecido ® citalecido © rtalcchly 0Z:48500
1.6.1 Realizar Investigaciones de riesgos No. c}e investigaciones realizadas 2 investigaciones OPRILAB
laborales en afion
1..6.1.1 Realizar estudios regionales en materia de No. de estudlcfs de nesgof 1 Estudios regionales 18,000.00 OPRILAB
riesgos laborales. laborales realizados en afio n
1..6.1.2 Realizar estudlo.s cualitativos sohr.e los No. de estudios en afio n 2 Estudios
Riesgos Laborales asociados a la Tecnologia 4.0 35,760.00
1..6.1.3 Elaborar informes sobre Estadisticas de Nf)' de informes entregados en 4 Informes 1 OPRILAB
riesgos laborales afion
1.6.1.4 Reahza_r Foro de Prevencién de Riesgos No. de Foros realizados en afion |4 Foros
Laborales Regionales
29,775.00
1.6.1.5 Socializar Estadisticas sobre Riesgos Laborales e " o Acuerdos
. No. de Socializacién en afios n 4 Socializaciones 1 Insterinstitucio
con las Mipymes y grandes empresas. l
nales

1.6.1.6 Socializar Politicas Piiblicas en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales como Cultura Pais.

No. Socializaciones realizadas en
afio n

2 Socializaciones




1.6.1.7 Realizar mesas de trabajo en materia de

No. de Mesas de trabajo realizadas

. N 2 mesa de trabajo 1 1
Riesgos Laborales en afio n 14,000.00
1.6.1.8 Realizar mesas de trabajo regionales en No. de Mesas de trabajo realizadas .
. . o 2 mesa de trabajo 1
materia de riesgos laborales en afon
26,900.00
P L . Acuerdos
1.6.19 Solicitar impresién de Revista sobre
_ . . - . 1 1 S
prevencién de Riesgos Laborales No. de Revistas impresas en afio n |2 Revista Insterinstitucio
nales
1.6.1.10 Imprimir Boletin sobre prevencién de Acuerdos
. Bolentin disefiado 4 Boletines 1 1 1 1 Insterinstitucio
Riesgos Laborales
nales
1.6.1.11 Imprimir Brochures sobre estadisticas de No. de Brochures impresos en afio Acuerdos
o . : 2500 Brochures 208 208( 209 |208( 208|210| 208| 208 [ 209 | 208 | 208 [ 210 Insterinstitucio
prevencion de Riesgos Laborales n
nales
1.6.2 Solicitud de personal técnico No. de personal técnico solicitado |2 Técnicos
1.6.2.1 Contratacién de un Analista de Datos No. de Analista Contratado en afio .
s 1 Analista
Estadisticos n
1'6'2'2. Contrataclor.n ,de un c.onsultor especialsta en No. de consultores contratados 1 Consultor
materia de prevencion de Riesgos Laborales
1.6.3 Capacitar el Personal No. de personal capacitados 25 personas
1.6.3.1 Capacltar el persunz?l e.n materia de Riesgos No. de personas capacitadas 25 personas 25
Labores y manejo de estadisticas
1.6.3.2 Solicitar Diplomados en Seguridad Social No. de personas capacitadas 6 personas
1.6.4 Solicitar mobiliario de oficina No.. d.e moblllarl.os de oficinas 3 Sl].las l.Ergommlc:aS, 3 9
solicitados en afio n escritorios, 3 archivos
64,050.00
3 computadoras 2
165 quipos informaticos No.. d.e equlp? informaticos laPtos 1 proyecto 8
solicitados afio n 1 impresora
multifuncional
214,000.00
166 .SOl.ICltar Software para el manejo de datos No. software solicitado en afio n 1 Software 1
estadisticos
1.6.7 Solicitar asignacién de vehiculo No. Vehiculo asignado en afio n 1 vehiculo 1

3,495,925.00

PRODUCTO NUM. 2 : EMPRESAS RECIBEN CERTIFICACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD 0001.- Comité mixtos seguridad y salud en los lugares de trabajo

2.1.1.1.01 - SUELDOS FIJOS 15,240,000.00
2.1.5.1.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD 1,001,000.00
2.1.5.2.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES 1,110,000.00
2.1.5.3.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL 127,000.00
TOTAL GASTOS EN SUELDOS FIJOS 17,478,000.00
TOTAL GASTOS FIJOS Y GASTOS CORREINETES 17,478,000.00
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/a"‘“\ “Apoyo al Sistema Flexible Empleo RD Trabaja, en 10 provincias de la RepUblica Dominicana”.

I e Programacion Fisico-financiera 2021-2024
REPUBLICA DOMINICANA COdigO SNIP:14606
TRABAJO
Metas Fisicas Proyeccién Financiera US$
Componentes / Productos / Actividades Unidad de Medida Afios Metas Total US$S
2022 2023 2024

2022 2023 2024
1.1 Programa de Empleabilidad Juvenil Jévenes Capacitados 15,000 7500 7500 30,000 jovenes $ 372,300,000.00( $ 186,150,000.00| $ 186,150,000.00 ( $  744,600,000.00
1.1.1 Impartir cursos de capacitacion de diferentes .
modalidades a jovenes de 18-35 afios Cursos Impartidos 700 350 350 1400 cursos $ 297.300,000.00| $ 148,650,000.00| $ 148,650,000.00| $  594,600,000.00
1.1.1.1.- Capacitar jévenes de 18-35 anos en DCB+ técnico
vocacional + pasantia+ estipendio en las empresas por el Jévenes capacitados 10,000 5,000 5,000 20,000 jovenes $ 244,500,000.00| $ 122,250,000.00| $ 122,250,000.00| $  489,000,000.00

(COS)

1.1.1.2 Capacitar jovenes de 18-35 anos en Desarrollo
Competencias Bdsicas (DCB) y cursos técnicos vocacional Jovenes capacitados 4,000 2,000 2,000 8,000 jovenes $ 52,800,000.00( $  26,400,000.00| $ 26,400,000.00| $  105,600,000.00
(CTV)+ pasantia+estipendio, (INFOTEP)

1.1.2 Entrenamiento para la Insercién Laboral Jévenes entrenados 1,000 500 500 2,000 jovenes $ 75,000,000.00( $ 37,500,000.00| $ 37,500,000.00| $  150,000,000.00

Jévenes en empleo 20,000 jovenes en

1. 2 Programas de Empleos Temporales 10000 5000 5000 $ 416,250,000.00( $ 292,500,000.00 | $ 236,250,000.00( $  945,000,000.00
temporales empleos temporales
;;;ng:gfg:;lon de susbproyecto en las Provincias Zlét;g:::)ylzggss 286 143 143 572 subproyectos
$ 360,000,000.00| $ 180,000,000.00| $ 180,000,000.00| $  720,000,000.00
2. i6 Empl T |
122 ConTrofcclohd? de personas en Empleos Temporales de personas contfratadas 10,000 5000 5000 20,000 jovenes
personas de 18-55 anos
1.2.3 Capacitar Jovenes en Competencias Bdsicas (DCB) Jovenes capacitados 5,000 10,000 5,000 20, 000 jovenes $ 56,250,000.00( $ 112,500,000.00 | $ 56,250,000.00| $ 225,000,000.00
90 Personas capacitados
2.1 Empleadores y demandantes de empleo con serviciosde | (N iacionde | 25000 | 12500 | 12500 | 90000Personas | oy a3g05133| s 10,343,209.33| §  10343209.33| 5 32,524,640.00
intermediacion de calidad atendidas

empleo

Jévenes capacitados
con intermediacion de 25,000 12500 12500 50,000 Jovenes $ 11,838221.33| $ 10,343,209.33| $ 10,343,209.33( $ 32,524,640.00
empleo

2.1.1 Intermediacién de empleos a jovenes capacitados en
Modalidades




2.1.1.2 Servicios de Orientacion ocupacional a los buscadores

Jovenes capacitados

con orientacion 25,000 12500 12500 50,000 Jovenes 3,200,000.00 1,704,988.00 1,704,988.00 6,609,976.00
de empleos . .
ocupacional orientados
2.1.1.3 Promocién del Servicio Nacional de Empleo Acfividades de 70 70 70 | 210cctividades de 5,333,233.33 5,333,233.33 5,333,233.33 15,999,700.00
Promocion promocion
2.1.1.4 Realizar jornadas de empleos Jomadas de empleos 70 70 70 210 Jeor;”;:gs de 3,304,988.00 3,304,988.00 3,304,988.00 9.914,964.00
2.2 Servicio Nacional de Empleo Fortalecido Institucionalmente BEEMEIES L 20,000 | 20000 | 20,000 |60 000 Demandantes 66,057,828.10 52,408,308.90 43,108,612.21 161,574,749.20
empleo atendidos de empleo
2.2.1 Actualizacién de la Bolsa Electronica de Empleo Bolsa Digital de Empleo 1 Bolsa Digital de 5,705,969.60 5,705,969.60
actualizada empleo actualizada
2.2.2 Disefio del indice de vulnerabilidad Levamientos realizados 4 3 3 10 Li;g;;g?infos 339,002.40 339,002.40
2.2.3 Instalacion de nuevas oficinas Of'c'”i:;r;i;’;";dos € 4 3 3 10 OTE 8,000,000.00 6,000,000.00 6,000,000.00 20,000,000.00
2.2.4 Adquisicion de Unidades moviles de empleo Unidades moviles 2 1 3 Unidades moviles 8,000,000.00 6,000,000.00 14,000,000.00
adquiridas Adquiridos
2.2.5 Instalacion de Kioscos Kioscos instalados 2 2 2 6 Kioscos Adquiridos 869,992.00 934,996.00 934,996.00 2,739,984.00
2.2.§ Rgodecuomon de Infraestructura fisica de las Oficinas OTE In§f0\odos y 4 3 3 10 OTE mejoradas 11,344,681.20 8.240,134.00 8.240,134.00 27.824.949.20
Territoriales de Empleo (OTE) mejoradas
2.2.7 Equipamiento tecnoldgico y mobiliarios Oficinas equipadas 4 3 2 9 OTE equipadas 5,140,965.60 5,691,987.20 5,691,987.20 16,524,940.00
S . . - 7 Vehiculos
2.2.8 Adquisicion de vehiculos para las OTE Vehiculos adquiridos 3 2 2 adauiridos 6,821,995.20 5,705,969.60 5,691,987.20 18,219,952.00
. L - 25 Analistas
2.2.9 Contratacion de personal técnico especializado. Personal confratado 10 10 5 Contratadas 16,428,571.43 16,428,571.43 13,142,857.14 46,000,000.00
L 5 1890 personas
2.2.10 Capacitacion del personal del MT. Personal capacitado 630 630 630 Capacitadas 3,406,650.67 3,406,650.67 3,406,650.67 10,219,952.00
2.3 Sistema de Inspeccién del trabajo fortalecido. 49,896,896.67 52,735,899.07 44,204,909.47 146,837,705.20
.. . . 50 Inspectores
2.3.1 Contratacion de inspectores de trabajo Personal contratados 50 50 50 constratados 34,950,650.80 34,950,650.80 34,950,650.80 104,851,952.40
2.3.2 Capacitaciéon del personal de inspeccion Personal capacitado 50 20 10 833;?5;23;6: 5,384,266.67 5,384,266.67 5.384,266.67 16,152,800.00
2.3.3 Adquisicién de Vehiculos Vehiculos adquiridos 2 3 5 vehiculos 5,691,987.20 8,530,989.60 14,222,976.80
adquiridos
2.3.4 Equipos tecnologicos a inspectores Laptop Aquiridas 50 50 50 150 laptop 3.869,992.00 3.869,992.00 3.869.,992.00 11,609,976.00




2.4 Monitoreo y evaluacién S 7.969.658.67| S  13,649,080.00| $  5020666.67| $  26,639,405.34

2.4.1 Sistema de Monitoreo y Evaluacion puesto en marcha. Informes de 17 17 17 17informes de | o 500 666.67| $ 502066667 | §  5020666.67| 5 1506200000
seguimiento seguimiento

2.4.1.1 Estudios experimentales de evaluaciéon de impacto. Estudios 1 1 1 3 estudios $ 2,948,992.00( $ 2,948,992.00 $ 5,897,984.00

2433 Implementacion de Sistema de gestion de calidad Certificacion 15O 1 1 cerfificado $ 567942134 $ 567942134

implementado

4.1 Investigaciones del mercado laboral con prospeccién del
empleo disponible y publicadas

$

3,416,000.00

$

3,416,000.00

$

3,416,000.00

$

10,248,000.00

4.1.1 Realizar Estudios del Mercado Laboral enfocado en la
poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

Estudios realizados

3 Estudios

$

3,416,000.00

$

3,416,000.00

$

3,416,000.00

$

10,248,000.00




m
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

ANEXO




0209 - MINISTERIO DE TRABAJO

Distribucidn Institucion Segun Estructura Programatica, Fuentes de Financiamiento y Organismo Financiador
Proyecto de Ley de Presupuesto 2022
Valores RDS$

CAPITULO - SUBCAPITULO - ESTRUCTURA

PROGRAMATICA

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

FUENTE
ESPECIFICA

ORGANISMO
FINANCIADOR

lde4d

0209-MINISTERIO DE TRABAJO
01-MINISTERIO DE TRABAJO

01-Actividades centrales
00-Acciones que no generan produccion
00-N/A
0001-Direccidén y Coordinacidn

0002-Gestion de Recursos Humanos,
Administrativa y Financiera

0003-Gestidn y Coordinacién del Comité de
Politicas y Conciliacién Laboral

0004-Planificacion Estratégica, Desarrollo y
Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

12-Libre ejercicio de los derechos laborales en el
sector formal privado

02-Trabajadores y empleadores con servicio de
inspeccidn ofrecido en tiempo oportuno y de
calidad

00-N/A
0001-Registro y Control de Acciones Laborales
0002-Verificacion de Las Condiciones de Trabajo

03-Trabajadores y empleadores cuentan con
servicio de mediacion y arbitraje laboral

00-N/A
0001-Mediacién y Arbitraje Laborales

04-Trabajadores y empleadores disponen de comité
nacional de salarios fortalecido

00-N/A

0001-Tarifas de Salarios Minimos Revisadas y
Actualizadas

05-Trabajadores y empleadores en el régimen
asalariado dependiente con Prevencion y
Erradicacion sostenida del Trabajo Infantil y sus
peores formas
00-N/A
0001-Certificacidn Libre Trabajo Infantil (Lti) en
Sectores Productivos Implementado

0002-Estrategia de Sensibilizacion Permanente
Sobre los Riesgos del Trabajo Infantil Adoptada

0003-Retirada Nifas, Nifias y Adolescentes del
Trabajo Infantil

06-Trabajadores y empleadores tienen acceso a
Asistencia Judicial gratuita ante las instancias
judiciales y administrativas

00-N/A

0001-Servicios de Asistencia y Orientacién Judicial

10 - Fondo General

10 - Fondo General

10 - Fondo General

10 - Fondo General

10 - Fondo General

10 - Fondo General

10 - Fondo General

10 - Fondo General

10 - Fondo General

10 - Fondo General

10 - Fondo General

10 - Fondo General
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0100 - Fondo General
0100 - Fondo General

0100 - Fondo General

0100 - Fondo General

0100 - Fondo General
0100 - Fondo General

0100 - Fondo General

0100 - Fondo General

0100 - Fondo General

0100 - Fondo General

0100 - Fondo General

0100 - Fondo General

100 - Tesoro Nacional

100 - Tesoro Nacional

100 - Tesoro Nacional

100 - Tesoro Nacional

100 - Tesoro Nacional

100 - Tesoro Nacional

100 - Tesoro Nacional

100 - Tesoro Nacional

100 - Tesoro Nacional

100 - Tesoro Nacional

100 - Tesoro Nacional

100 - Tesoro Nacional

3,321,764,347
3,321,764,347

559,207,565
559,207,565
559,207,565
289,476,115
188,561,226

300,000

80,870,224

343,061,350

304,436,357

304,436,357

279,272,000

25,164,357
5,015,000

5,015,000
5,015,000
5,571,600

5,571,600
5,571,600

14,034,940

14,034,940
640,000

395,000

12,999,940

2,059,448

2,059,448
2,059,448



0209 - MINISTERIO DE TRABAJO

Distribucidn Institucion Segun Estructura Programatica, Fuentes de Financiamiento y Organismo Financiador
Proyecto de Ley de Presupuesto 2022
Valores RDS$

CAPITULO - SUBCAPITULO - ESTRUCTURA

PROGRAMATICA

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

FUENTE
ESPECIFICA

ORGANISMO
FINANCIADOR

0209-MINISTERIO DE TRABAJO
01-MINISTERIO DE TRABAJO

12-Libre ejercicio de los derechos laborales en el
sector formal privado

07-Actores socio-laborales sensibilizados en materia

de Igualdad de Oportunidades y no discriminacion
en el ambito laboral

00-N/A

0001-Atencion Integral a Personas con
Discapacidad y Grupos en Condiciones de
Vulnerabilidad en el Trabajo.

0002-Promocidn de la Igualdad de Genero en e
Trabajo

13-Proteccion de la seguridad social de los

trabajadores y trabajadoras: ambiente laboral sano y

seguro

02-Empresas reciben certificacion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo

00-N/A
0001-Comités Mixtos Seguridad y Salud
Constituidos en los Lugares de Trabajo

0002-Promocidn de Las Normas Prevencién de
Riegos Labores (Prl)

03-Trabajadores y empleadores con asistencia en la
prevencion de Riesgos Laborales Implementada

00-N/A
0001-Empresas Evaluadas y Monitoreadas
21-Aumento del empleo
00-Acciones que no generan produccion P14
00-N/A

0001-Capacitacién de Jovenes de 15-35 Afios, en
Desarrollo de Competencias Basicas (Dcb) +
Capacitacion Técnico-Vocacional (Ctv) + Pasantia
(A Través de Pasantia de Una Duracién de Dos
Meses en Empresas Privadas).

0002-Fortalecimiento del Servicio Nacional de
Empleo (Senae) del Ministerio de Trabajo y los
Servicio de Intermediaron de Empleo

0003-Promocion de los Servicio de Intermediacion
de Empleo, Convocatorias de Propuestas para los
Empleos Temporales y Capacitacion para la
Empleabilidad Juvenil.

0004-Se Realizaran Investigaciones y Estudios
Prospectivos del Mercado Laboral, para el Disefio
de Politicas Publicas de Empleo.

02-J6venes de 18 a 35 afios con programa de
empleabilidad juvenil implementado

00-N/A

0001-Modalidad de Entrenamiento para la
Insercion Laboral (Eil) Implementada

0002-Modalidades de Desarrollo de Competencias
Basicas (Dcb), Capacitacidn Técnico Vocacional
(Ctv) y Pasantia Laboral Implementada.

10 - Fondo General

10 - Fondo General

10 - Fondo General

10 - Fondo General

10 - Fondo General

60 - Credito Externo

60 - Credito Externo

60 - Credito Externo

60 - Credito Externo

10 - Fondo General

10 - Fondo General
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0100 - Fondo General

0100 - Fondo General

0100 - Fondo General

0100 - Fondo General

0100 - Fondo General

0800 - Fondo para
Credito Externo

0800 - Fondo para
Credito Externo

0800 - Fondo para
Credito Externo

0800 - Fondo para
Credito Externo

0100 - Fondo General

0100 - Fondo General

100 - Tesoro Nacional

100 - Tesoro Nacional

100 - Tesoro Nacional

100 - Tesoro Nacional

100 - Tesoro Nacional

399 - Otros Organismos
Multilaterales

399 - Otros Organismos
Multilaterales

399 - Otros Organismos
Multilaterales

399 - Otros Organismos
Multilaterales

100 - Tesoro Nacional

100 - Tesoro Nacional

3,321,764,347
3,321,764,347
343,061,350

11,944,005

11,944,005

9,124,005

2,820,000

19,548,000

18,753,000

18,753,000
18,098,000

655,000

795,000

795,000
795,000
1,451,871,557
934,395,438
934,395,438
793,216,669

131,095,936

6,666,833

3,416,000

161,369,440

161,369,440
35,175,528

126,193,912



0209 - MINISTERIO DE TRABAJO

Distribucidn Institucion Segun Estructura Programatica, Fuentes de Financiamiento y Organismo Financiador
Proyecto de Ley de Presupuesto 2022
Valores RDS$

CAPITULO - SUBCAPITULO - ESTRUCTURA FUENTE DE FUENTE ORGANISMO
PROGRAMATICA FINANCIAMIENTO ESPECIFICA FINANCIADOR
0209-MINISTERIO DE TRABAJO 3,321,764,347
01-MINISTERIO DE TRABAJO 3,321,764,347
21-Aumento del empleo 1,451,871,557
03-Mujeres con programa de empleabilidad juvenil 86,245,528
implementado
00-N/A 86,245,528
0001-Modalidad de Entrenamiento para la 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 15,042,720
Insercién Laboral (Eil) Implementada.
0002-Modalidades de Desarrollo de Competencias 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 71,202,808

Basicas (Dcb), Capacitacién Técnico Vocacional
(Ctv) y Pasantia Laboral Implementada.

04-Personas con discapacidad disponen de 39,154,480
programa de empleabilidad juvenil implementado
00-N/A 39,154,480
0001-Modalidad de Entrenamiento para la 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 7,514,240
Insercién Laboral (Eil) Implementada
0002-Modalidades de Desarrollo de Competencias 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 31,640,240

Basicas (Dcb), Capacitacidn Técnico Vocacional
(Ctv) y Pasantia Laboral Implementada

05-Personas de 18 a 55 aiios con programa de 19,875,528
empleos temporales puesto en marcha
00-N/A 19,875,528
0001-Capacitacién y Ubicacion en Puestos de 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 19,875,528
Trabajo Temporales
06-Mujeres con programa de empleos temporales 9,205,220
puesto en marcha
00-N/A 9,205,220
0001-Capacitacién y Ubicacién en Puestos de 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 9,205,220
Trabajo Temporales
07-Personas con discapacidad disponen de 3,325,740
programa de empleos temporales puesto en marcha
00-N/A 3,325,740
0001-Capacitacién y Ubicacién en Puestos de 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 3,325,740

Trabajo Temporales

08-Personas de 18 a 55 aiios y empleadores 53,785,947
disponen de Servicio Nacional de Empleo
fortalecido Institucionalmente

00-N/A 53,785,947
0001-Transformacién Digital del Servicio Nacional 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 12,814,977
de Empleo Puesto en Marcha
0002-Oficinas Territoriales de Empleo (Ote) 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 40,758,250
Adecuadas para el Servicio Nacional de Empleo
0003-Alianzas Estratégicas y Coordinacion 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 212,720
Interinstitucional Fortalecidas

09-Mujeres y empleadores disponen de Servicio 16,704,870
Nacional de Empleo fortalecido Institucionalmente

00-N/A 16,704,870

0001-Transformacién Digital del Servicio Nacional 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 6,533,920

de Empleo Puesto en Marcha

0002-Oficinas Territoriales de Empleo (Ote) 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 10,104,590
Adecuadas para el Servicio Nacional de Empleo
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0209 - MINISTERIO DE TRABAJO

Distribucidn Institucion Segun Estructura Programatica, Fuentes de Financiamiento y Organismo Financiador
Proyecto de Ley de Presupuesto 2022
Valores RDS$

CAPITULO -ISUBCAPI'TULO - ESTRUCTURA FUENTE DE FUENTE ORGANISMO
PROGRAMATICA FINANCIAMIENTO ESPECIFICA FINANCIADOR
0209-MINISTERIO DE TRABAJO 3,321,764,347
01-MINISTERIO DE TRABAJO 3,321,764,347
21-Aumento del empleo 1,451,871,557
09-Mujeres y empleadores disponen de Servicio 16,704,870
Nacional de Empleo fortalecido Institucionalmente
00-N/A 16,704,870
0003-Alianzas Estratégicas y Coordinacién 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 66,360

Interinstitucional Fortalecidas

10-Personas con discapacidad y empleadores 12,933,247
disponen de Servicio Nacional de Empleo
fortalecido Institucionalmente

00-N/A 12,933,247
0001-Transformacién Digital del Servicio Nacional 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 6,043,939
de Empleo Puesto en Marcha
0002-Oficinas Territoriales de Empleo (Ote) 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 6,824,008

Adecuadas para el Servicio Nacional de Empleo

0003-Alianzas Estratégicas y Coordinacién 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 65,300
Interinstitucional Fortalecidas

11-Demandantes de empleos con servicios de 91,749,087
intermediacion empleo moderna, integrada y de
proximidad al ciudadano

00-N/A 91,749,087
0001-Orientacion y Ubicacién de Puesto de 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 79,874,297
Trabajo
0002-Promocion de Empleo en el Mercado Laboral 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 11,874,790

12-Demandantes de empleo capacitados para la 21,927,032
empleabilidad

00-N/A 21,927,032
0001-Formacion Ocupacional Especializada 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 9,730,000
0002-Formacion para la Empleabilidad y el 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 12,197,032
Autoempleo

13-Actores Sociolaborales disponen de 1,200,000

investigaciones del Mercado Laboral con
prospeccion del empleo

00-N/A 1,200,000
0001-Informacion del Mercado Laboral y Politicas 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 1,200,000
de Empleo

98-Administracion de contribuciones especiales 24,755,964
00-Acciones que no generan produccion 24,755,964

00-N/A 24,755,964

0000-N/A 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 24,755,964
99-Administracion de activos, pasivos y 923,319,911
transferencias

00-Acciones que no generan produccion 923,319,911

00-N/A 923,319,911

0000-N/A 10 - Fondo General 0100 - Fondo General 100 - Tesoro Nacional 923,319,911
TOTAL GENERAL 3,321,764,347

Fuente : Sistema de Informacién de la Gestion Financiera (SIGEF)
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